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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N° 31 del 01/04/2004

OGGETTO : 
POLITICHE SULLE PARI OPPORTUNITA'.

Il  Presidente  ha  convocato  il  Consiglio  Comunale  nella  solita  sala  del  Municipio,  oggi  aprile uno 
duemilaquattro alle ore  0 e minuti  0, in seduta  e sessione 02/04/2004, in adunanza di , previo invio a  
domicilio di invito scritto, nei modi e termini di cui all’Art. 27 comma 1 del Regolamento del Consiglio 
Comunale. Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.

DOTT. MARIO C ALIGIURI CONSIGLIERE X
DOTT. SIRIANNI LEONARDO CONSIGLIERE X
DE FAZIO ANTONI O CONSIGLIERE X
COLOSIMO MARIO CONSIGLIERE X
MONTORO VITTORI O ANGELO CONSIGLIERE X
CHIODO PIERO CONSIGLIERE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI CONSIGLIERE X
ROCCA DAVIDE CONSIGLIERE X
COLISTRA MARIO LUIGI CONSIGLIERE X
SIG. SIRIANNI A NGELO FRANCESCOLOC. 
SANT'ANDREA SOVERIA MANNELLI CZ

CONSIGLIERE X

SCALISE EGIDIO GAETANO CONSIGLIERE X
CALOIERO MIMMA CONSIGLIERE X
DE CELLO FILIPP O CONSIGLIERE X
MICHELE CHIODO CONSIGLIERE X
Sig. CERRA RAFF AELLO CONSIGLIERE X
PASCUZZI PASQUA LE CONSIGLIERE X
MARASCO MARIO CONSIGLIERE X

                                                                                                    Totale            18   20

Si dà atto che alla seduta del presente Consiglio Comunale:  Partecipa  Non Partecipa 
Partecipa il Segretario Comunale  DOTT.ANTONINO FERRAIOLO il quale provvede alla redazione del 
presente verbale.
Il  MARIO CALIGIURI nella sua qualità di  SINDACO assume la presidenza della presente adunanza e, 
riconosciutane la legittimità, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



In ordine all’argomento in oggetto relaziona il  Sindaco, il  quale,  dopo aver ricordato che nelle 
prossime elezioni sarà  prevista una quota di candidature da destinare alle donne,  comunica quanto 
segue:

- che le Pari Opportunità sono divenute, nell’esperienza maturata negli ultimi anni, un ambito 
di elaborazione e di proposta di interventi in grado di incidere positivamente sulle situazioni 
di disparità che, di fatto, esistono nel  confronto uomo/donna;

- che le  politiche per  le  pari  opportunità  sostengono la  promozione della  persona e  delle 
relazioni tra le persone come base di concreti percorsi di emancipazione, attraverso:

a) la diffusione della cultura della parità e delle pari opportunità a livello cittadino mediante azioni 
positive;

b) la divulgazione delle leggi riguardanti le opportunità esistenti in campo lavorativo, formativo, 
assistenziale e di tempo libero;

c) interventi formativi relativi all’orientamento in genere;

d) ricerche-azioni finalizzate alla conoscenza della situazione delle donne nella famiglia, nel lavoro, 
nella sanità, nella politica e nella comunità;

e)  indicazioni  per  il  superamento  delle  discriminazioni  basate  sull’orientamento  sessuale  e 
sull’identità di genere;

Che appare quindi opportuno Istituire la Commissione Pari Opportunità del Comune di Soveria 
Mannelli ed approvarne il relativo Regolamento;

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la relazione del Sindaco;

Con voti favorevoli unanimi;

D E L I B E R A

DI ISTITUIRE la Commissione Comunale per le Pari Opportunità degli uomini e delle donne.

DI  STABILIRE che la nomina delle componenti, in numero non superiore a dieci ed individuate tra 
le  donne  impegnate  ad  ogni  livello  nella  comunità,  avvenga  con  decreto  del  Sindaco  o  del 
Presidente del Consiglio, se nominato, sentiti i Capigruppo Consiliari.

DI APPROVARE  il  Regolamento per la Commissione delle Pari Opportunità che viene allegato al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

DI  DICHIARARE  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  stante  l’urgenza,  con 
separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – del DLgs 267/2000.



REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE COMUNALE

PER LE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMINI E DONNE

Art. 1

È istituita presso il Comune di Soveria Mannelli la Commissione comunale per l’uguaglianza dei 
diritti  e  delle  pari  opportunità  fra  uomo  e  donna,  con  l’obiettivo  di  promuovere  l’effettiva 
eguaglianza  rimuovendo  le  discriminazioni  ed  ogni  ostacolo  di  fatto  limitativo  della  parità,  in 
conformità all’articolo 3 della Costituzione Italiana ed all’art. 1 dello Statuto Comunale.

Art. 2
Per il perseguimento delle finalità di cui all’articolo 1, la Commissione svolge le seguenti funzioni:

a) espleta indagini conoscitive e ricerche sulla condizione femminile in ambito comunale; 
raccoglie e diffonde tutte le informazioni riguardanti la condizione femminile;

b)  manifesta di propria iniziativa o a richiesta il proprio orientamento in ordine alle iniziative 
legislative e normative in genere riguardanti  direttamente o indirettamente la condizione 
della donna; suggerisce le opportune ed eventuali iniziative sulle materie che interessano le 
donne, in particolare in materia di lavoro, sanità, servizi sociali, educazione, comunicazione 
famiglia, diritti civili, 

c) promuove  un  permanente  dibattito  culturale  sulla  condizione  femminile,  contribuendo 
all’elaborazione ed alla verifica di codici di comportamento diretti sia a specificare le regole  
di condotta conformi agli obiettivi della parità di diritti e di opportunità , sia ad individuare e 
rimuovere le manifestazioni, anche indirette, di discriminazione;

d)  opera  per  favorire   l’accesso  delle  donne  al  mercato  del  lavoro  e  per  incrementare  le 
opportunità  di   formazione  e  di  progressione  professionale  delle  donne  stesse,  in 
ottemperanza alle normative nazionali e comunitarie;

e) sviluppa e promuove interventi nel mondo della scuola, in collaborazione con le istituzioni 
preposte, per rafforzare la soggettività femminile docente, per educare le nuove generazioni 
al riconoscimento e alla valorizzazione della differenza di genere, eliminando gli stereotipi 
sessisti presenti nella comunicazione scritta, orale e massmediale;

f) promuove iniziative che favoriscano la visibilità della cultura delle donne, sia nel campo del 
“sapere” che nel campo del “saper fare”;

g) favorisce  la  costituzione  di  reti  di  relazione  con  l’associazionismo  femminile  a  livello 
nazionale,  comunitario  ed  extracomunitario  per  promuovere  scambi  di  esperienze, 
elaborazioni e proposte;

h) attua  interventi  tesi  a  creare  memoria  storica  dei  progetti  realizzati  nel  corso  della 
legislatura.

Art.  3

La  Commissione  è  istituita  dal  Consiglio  comunale  con  le  modalità  previste  dalla  normativa 
vigente. È composta da un numero massimo di dieci membri, individuati tra le donne impegnate ad 
ogni livello nella Comunità, nominati dal Sindaco  o dal Presidente del Consiglio, se nominato,  
sentiti i Capigruppo Consiliari.



Art. 4 

La Commissione dura in carica per il periodo della legislatura  ed elegge a maggioranza assoluta 
una Presidente ed una Vicepresidente.
Per l’espletamento delle proprie funzioni la Commissione si avvale del supporto organizzativo e 
burocratico del Comune.

Art. 5

La Commissione opera in piena autonomia adottando una propria organizzazione interna e con 
l’eventuale apporto di esperti disponibili per qualunque forma di collaborazione.

Art. 6
La Commissione invia entro il 31 dicembre di ciascun anno al Sindaco e al Presidente del Consiglio 
Comunale (ove istituito) una relazione sull’attività svolta corredata da osservazioni e proposte. 

Art. 7

La partecipazione alla Commissione per le Pari Opportunità è gratuita e non determina  alcun tipo 
di compenso a carico del Bilancio Comunale.

 



Pareri ai sensi dell' art. 49 - comma 1 -  del DL.gs. 267/2000,
in ordine alla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale

Visto l’art. 49 - del DL.gs, 267/2000;

La  sottoscritta  Dott.ssa  Silvana  Sirianni  in  qualità  di  Responsabile,  esprime  parere 
FAVOREVOLE  in merito alla regolarità tecnica dell’atto di cui sopra.

Osservazioni:

Soveria Mannelli 29.04.2004

IL RESPONSABILE
      - Dott.ssa Silvana Sirianni -

 



Deliberazione del Consiglio Comunale n° $0035  del 01/04/2004

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

02/04/2004
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
MARIO CALIGIURI

Il Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi dell’art.  
124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del $0063 ; contestualmente all’affissione all’Albo è stata 
comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ /___/______ prot. n° __________.

Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 02/04/2004 in quanto:

 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n° 267/2000 
ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 02/04/2004 Il Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO
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