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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 66 del 17/04/2001

OGGETTO : 
APPROVAZIONE  BOZZA CONVENZIONE  CON REGIONE CALABRIA PER AT TUAZIONE DI MISURE 
DI POLITICHE ATTIVE  PER IL LAVORO. - LSU -

L’anno duemilauno addì aprile del mese di diciassette alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, si 
è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. MARIO C ALIGIURI SINDACO X
DOTT. SIRIANNI LEONARDO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
CARNUCCIO DOMEN ICO ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             14  0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DR. GIUSEPPE PICCOLI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor  MARIO CALIGIURI  nella sua qualità di 
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



PREMESSO  che  presso questa Amministrazione, prestano servizio vari lavoratori impegnati nella 
realizzazione di Progetti  Socialmente  Utili, i quali, ai sensi dell’art.4 comma 2 del DLgs 81/2000, ,  
sono stati tutti prorogati  per un periodo di sei mesi, rinnovabile per ulteriori mesi sei, atteso che  la 
Regione Calabria, con delibera G.R. n.734/2000 ha deciso di farsi carico degli oneri relativi al 50% 
dell’ammontare dell’assegno da corrispondere ai  suddetti  lavoratori  con decorrenza 1.11.2000 e 
fino a tutto il 30.04.2001;

VISTA la L.R. 4/2001;

VISTA  l’allegata  convenzione   proposta  dalla  Regione  Calabria  –  Assessorato  al  Lavoro  – 
Dipartimento n.12 – Settore Politiche del Lavoro, per la proroga dei Lavoratori Socialmente Utili;

PRESO  ATTO  che  l’art.4  della  predetta  convenzione,  ,  stabilisce  che  l’Ente  proponente  e  la 
Regione Calabria dovranno  stabilizzare  il 30% dei lavoratori   entro il 31.12.2001;

PRESO ATTO inoltre  che l’art.5 della  convenzione citata obbliga le  Amministrazioni  Locali  a 
presentare, entro il termine di novanta giorni dalla data di stipula, un progetto di massima per la 
stabilizzazione dei destinatari dei benefici della L.R. 4/2001;

PRESO ATTO che l’art.8 della L.R. 4/2001 prevede  le seguenti penali per gli Enti che non abbiano 
provveduto a presentare il piano di stabilizzazione entro il termine dei novanta giorni:
- dalla data dell’1.8.2001 e per tre mesi (agosto – settembre –ottobre), il 10% del sussidio  deve 

essere assunto dall’Ente Proponente;
-  dalla data del 1.11.2001 e per due mesi (novembre e dicembre), il 15% del sussidio deve essere 

assunto dall’Ente proponente ;

CONSIDERATO  che questa Amministrazione  non intende  procedere alla stabilizzazione di cui 
all’art.4 della convenzione;

CHE occorre  pertanto prevedere  fin d’ora le somme  necessarie  al pagamento  della penale di cui 
al citato art.8 della L.R. 4/2001;

CONSIDERATO  che,  presso  questa  Amministrazione  ,  prestano  servizio  n.17  Lavoratori 
provenienti dai Progetti LSU e n.6 lavoratori socialmente utili, assegnati ai sensi dell’art.7 del DLgs 
468/97, e cioè al di fuori dei Progetti regolarmente approvati;

CHE dei sopra citati lavoratori n.15 si trovavano nelle condizioni per poter beneficiare del regime 
transitorio di cui al  DLgs 81/2000, n.2 non avevano maturato i  requisiti  per beneficiare di tale 
regime transitorio, e dei n.6 ex art.7 DLgs 468/97, n.2, avendo concluso il periodo di mobilità, non 
erano più in servizio; 

PRESO ATTO che il numero totale dei lavoratori oggetto del presente provvedimento è di n.23 
unità,   e  che  pertanto  gli  oneri  di  cui  all’art.8  della  LR  4/2001  da  porre  a  carico  di  questa  
Amministrazione sono i seguenti:

- n. 23 LSU x  80.000 (10%) x 3 = 
- n. 23 LSU x120.000 (15%) x 3 =
                                                                   TOTALE L.11.040.000

CHE  a  tale   spese  deve  essere  aggiunta   quella  per   la  stipula  dell’assicurazione  per  la 
responsabilità civile verso terzi e per l’ INAIL;



CONSIDERATO altresì opportuno specificare nella presente delibera le condizioni alle quali viene 
stipulata  la  convenzione  con  la  Regione  Calabria,  richiedendone  poi  la  sottoscrizione  ,  per 
accettazione, a tutti i lavoratori interessati;

UNANIME;

D E L I B E R A

1) DI APPROVARE lo schema di  convenzione   da stipularsi  tra questo Comune e la Regione 
Calabria  al  fine  di  prorogare  l’impiego  dei  Lavoratori  Socialmente  Utili  in  servizio  presso 
questo  Ente,   dettagliatamente  indicati  nell’allegato  A)  alla  presente  deliberazione,  dall’ 
1.5.2001 al 31.12.2001.

2) DI DARE ATTO che la suddetta convenzione viene allegata alla presente deliberazione per 
costituirne parte integrante e sostanziale.

3) DI SPECIFICARE che i lavoratori interessati al presente provvedimento sono n.23, come da 
elenco  allegato  sub  A),  e  che  in  tale  numero  sono  compresi  sia  i  lavoratori  regolarmente 
provenienti da Progetti LSU e beneficiari del regime transitorio di cui al DLgs 81/2000, sia 
lavoratori LSU provenienti dai medesimi Progetti e non beneficiari del regime transitorio, sia 
Lavoratori impiegati ai sensi dell’art.7 del DLgs 468/97.

4) DI SPECIFICARE altresì che sono a carico totale  della Regione Calabria le spese inerenti la  
retribuzione dei predetti lavoratori fino alla data del 31.07.2001, mentre restano a carico del 
Comune le spese inerenti  le assicurazioni  INAIL e  Responsabilità Civile.

5) DI DARE ATTO altresì che, non avendo questa Amministrazione intenzione di procedere ad 
alcuna stabilizzazione dei  suddetti  lavoratori,  devono essere  previste  fin  d’ora,  a  carico del 
bilancio comunale, le somme derivanti dalle penali di cui all’art.8 della LR.4/2001, per come di 
seguito indicato;

- 23 X 80.000 X 3 mesi =   L. 5.520.000
- 23 X 120.000 X 2 mesi = L. 5.520.000
- TOTALE:                         L.11.040.000

6) DI  RIBADIRE   con chiarezza assoluta   che la  convenzione con la Regione Calabria  viene 
approvata   senza  che  sussistano   per  questa  Amministrazione   obblighi  di  assunzione  di 
personale,  non  rientrando  nei  programmi  politico-amministrativi   votati  dall’elettorato  ed 
approvati dal Consiglio Comunale  con delibera n.25/99, l’ampliamento   dell’organico  dei 
dipendenti  comunali, e senza che possano prevedersi oneri a carico del Bilancio Comunale 
relativamente a stabilizzazioni di posti di lavoro.

7) DI  RIBADIRE  altresì  che  l’impegno  di  cui  all’art.4  dell’allegata  Convenzione  per  quanto 
attiene esclusivamente  il Comune, non potrà essere assolto e che pertanto, concorrendo  anche 
la  Regione  Calabria,  dovrà  essere  quest’ultima   ad  assicurare  tutti  gli  oneri  finanziari 
eventualmente  occorrenti.

8) DI  DARE  ATTO  che  la  somma  di  L.  11.040.000  verrà  impegnata  con  successivo  atto 
deliberativo.



9) DI  DARE  ATTO  altresì  che  la  retribuzione  dei  Lavoratori  Socialmente  Utili  di  cui  alla 
convenzione che si  approva con il presente atto, è ad esclusivo carico della Regione Calabria 
fino al 31.7.2001,  ed a carico della stessa Regione in misura pari al 90% per i mesi di agosto – 
settembre – ottobre, ed in misura pari all’85% per i mesi di novembre e dicembre,  e che le 
somme a ciascun soggetto spettanti verranno erogate solo ed esclusivamente  dopo l’effettivo 
accredito  delle  stesse,  in  favore  del  Comune,  da  parte  dell’Ente  erogatore,   e,  in  caso  di 
eventuali  ritardi  da  parte  di  quest’ultimo,  senza   che  i  soggetti  interessati  possano  nulla 
pretendere, a titolo di oneri aggiuntivi, da questa Amministrazione.

10)  DI  RICHIEDERE  a ciascun lavoratore di cui all’elenco allegato sub A), la sottoscrizione della 
presente deliberazione  per accettazione di tutte le clausole in essa contenute.

11) DI AUTORIZZARE alla firma  della convenzione  il Sindaco o suo delegato, ribadendo che 
      detta firma  è apposta  tenendo  esclusivamente conto di quanto  espresso nella presente delibera 
       ed in particolare ai punti 6 e 7.

12) DI TRASMETTERE la presente deliberazione alla Regione Calabria – Assessorato al Lavoro – 
Dipartimento 12 – Settore 43 – Politiche del Lavoro (Catanzaro),  all’INAIL, alla Direzione 
Provinciale  del  Lavoro,  all’Amministrazione  Provinciale,  all’Ufficio  del  lavoro  di  Lamezia 
Terme.



Pareri ai sensi degli artt. 53 e 55 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142,
in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

Visto l’art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142;

La sottoscritta Dott.ssa Silvana Sirianni in qualità di Responsabile, esprime parere 
FAVOREVOLE  in merito alla regolarità tecnica dell’atto di cui sopra.

Osservazioni: “ Si declina  ogni responsabilità  in ordine  alla mancata adozione  del piano di 
stabilizzazione”.

Soveria Mannelli 17.04.2001

                                                                                               IL RESPONSABILE
      - Dott.ssa Silvana Sirianni -

Visto l’art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142;

Il sottoscritto Rag. Costantino Caligiuri in qualità di Ragioniere, esprime parere 
FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile dell’atto di cui sopra.

Osservazioni: “ Che  la suddetta somma  verrà  impegnata  con successivo  atto deliberativo  e che 
successive  assunzioni  non trovano  copertura  nel bilancio  Comunale”.

Soveria Mannelli 17.04.2001

                                                                                              IL RESPONSABILE
      - Rag. Costantino Caligiuri -

 



Deliberazione della Giunta Comunale n° 66  del 17/04/2001

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
MARIO CALIGIURI

Il Segretario Comunale
DR. GIUSEPPE PICCOLI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

24/04/2001
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   N giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
DR. GIUSEPPE PICCOLI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 15 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 05/05/2001 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 05/05/2001 Il Segretario Comunale
DR. GIUSEPPE PICCOLI
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