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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 189 del 27/11/2003

OGGETTO:
RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SOV ERIA MANNELLI.

L’anno duemilatre addi novembre del mese di ventisette alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi avvisi,
si ¢ riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. MARIO C ALIGIURI SINDACO X
DOTT. SIRIANNI LEONARDO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
CARNUCCIO DOMEN ICO ASSESSORE X
Totale 21 30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT.ANTONINO FERRAIOLO il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MARIO CALIGIURI nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente nel Comune di Soveria
Mannelli, approvato con delibera della G.C. n. 76 del 28.03.2000, ed in particolare 1’art. 15,
concernente la disciplina dell’organigramma e della dotazione organica dell’Ente, nonché I’allegato
A contenente la medesima nuova dotazione, articolata in n. 3 Aree funzionali per complessivi 29
dipendenti, oltre 4 ex custodi casa mandamentale, nel frattempo trasferiti presso il Ministero di
Grazia e Giustizia;

Visto I’art. 34 della Legge n. 289 del 27.12.2002 (legge finanziaria per I’anno 2003) il quale ha
previsto I’obbligo della rideteminazione della dotazione organica, per i Comuni con popolazione
superiore a 3000 abitanti (tra cui rientra Soveria Mannelli), corredato dal principio di invarianza
della spesa e dal vincolo che la dotazione organica rideterminata non superi il numero dei posti in
organico alla data del 29 settembre 2002;

Vista la delibera di G.C. n. 188 del 27.11.2003, esecutiva, con la quale ¢ stata provvisoriamente
rideterminata la dotazione organica, in esecuzione del comma 3 dell’art 34 citato il quale ha
stabilito, sino al perfezionamento dei provvedimenti di rideterminazione di cui sopra, 1’obbligo
della provvisoria individuazione della dotazione organica in misura pari ai posti coperti alla data del
31 dicembre 2002, tenuto anche conto dei posti per i quali alla stessa data risultino in corso di
espletamento procedure di reclutamento, di mobilita o di riqualificazione del personale;

Ritenuto di dover apportare alcune limitate modifiche alla predetta dotazione organica, rilevando ad
esempio come appaia opportuno procedere all’istituzione — e contestuale soppressione dei posti e
profili non piu necessari - di nuovi posti, corrispondenti a profili professionali ritenuti indispensabili
per un piu efficiente funzionamento della struttura e conseguente razionalizzazione nell’impiego
delle risorse umane disponibili, da coprire — come chiarito nel contestuale provvedimento di
programmazione del fabbisogno - attraverso il meccanismo della progressione verticale o
infracategoriale del personale in servizio, quali:

un istruttore direttivo amministrativo, responsabile uffici demografici ;

un esecutore - messo notificatore;

due collaboratori amministrativi;

un collaboratore contabile;

un collaboratore area tecnica;

un operatore specializzato di cat. B;

Visto I’art. 89, comma 5°, del D.Leg.vo nr. 267/2000 ( TUEL) confermato con I’art. 6 del D.Leg.vo
nr. 165/2001, ai sensi del quale i Comuni provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Visto il D.P.C.M. 12.09.2003 in materia di fissazione di criteri e limiti per I’assunzioni di personale
a tempo indeterminato per I’anno 2003, il quale all’art. 3 prevede che i comuni appartenenti alla
fascia demografica fino a 10000 abitanti possono fare riferimento al rapporto dipendenti —
popolazione della fascia demografica di appartenenza di cui all’art. 119 del D.Lgs. n. 25.02.1995 n.
77 (pari per 1 comuni tra 3000 e 9999 abitanti a 1/105), anziché ai criteri e limiti di cui all’art. 34,
co. 2, della legge n. 289/2002;



Constatato che i1 principi stabiliti dal citato art. 34 risultano comunque puntualmente rispettati dal
Comune di Soveria Mannelli che, alla data del 29.09.2002, prevedeva una dotazione organica di n.
26 dipendenti nonché una spesa per il personale non superiore a quella che deriverebbe
dall’applicazione della dotazione organica rideterminata con il presente atto, salva la ordinaria
dinamica degli aumenti contrattuali derivanti dall’applicazione della preintesa al CCNL
recentemente stipulata tra le parti;

Rilevato che, al termine delle procedure di progressione verticale del personale interno, si procedera
all’inquadramento dei vincitori nelle nuove categorie con contestuale soppressione dei posti di
categoria inferiore precedentemente coperti, per cui la dotazione organica effettiva risultera di 22
unita di personale mentre la copertura finanziaria deve riguardare la differenza di costo tra il posto
che verra soppresso e il posto di nuova istituzione ;

Visto il parere reso dal revisore dei conti in data 11.11.2003;

(13

Visto lo schema di dotazione organica che si allega
costituirne parte integrante e sostanziale;

sub A 7 al presente provvedimento per

Dato atto che la riorganizzazione dell’Ente e la sua struttura amministrativa ha, in definitiva,
I’obiettivo di definire un modello organizzativo che consenta ’attivazione o I’implementazione di
nuovi servizi (sportello unico attivita produttive, funzioni trasferite o delegate dallo Stato o dalla
Regione) da garantire all’utenza, oltre che di rendere piu funzionali quelli gia esistenti con il
potenziamento dei settori ove maggiore risulti la domanda di servizi;

Atteso che la classificazione del personale nell’ambito delle 3 aree funzionali in cui ¢ articolato
I’Ente risulta basata sulla categoria di appartenenza ai sensi del C.C.N.L. del 31.03.1999 e sul
rispettivo profilo professionale;

Evidenziato che con nota n. 6651 dell’11.11.2003 veniva comunicato alle rappresentanze sindacali
unitarie dell’Ente ed alle organizzazioni sindacali provinciali di categoria maggiormente
rappresentative 1’intenzione del Comune di Soveria Mannelli di procedere alla riderminazione della
dotazione organica ed alla definizione della programmazione triennale del fabbisogno personale;

Visti 1 pareri favorevoli espressi, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, dai Responsabili
dei servizi Interessati, ai sensi dell’art.49 comma 1° del D.Leg.vo 18.08.2000 nr. 267;

DELIBERA

1. Di riapprovare e rideterminare la dotazione organica del Comune di Soveria Mannelli,
confermando la sua ripartizione in nr. 3 Aree per complessivi nr. 29 dipendenti, per come
risulta dal prospetto allegato “A” facente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2. Diriservarsi, con successivo e separato atto, di stabilire il fabbisogno triennale del personale
secondo le esigenze e le scelte organizzative del Comune, con relativa imputazione della
spesa derivante dalla necessita di impiegare risorse aggiuntive.

3. Di autorizzare il responsabile del servizio interessato all’espletamento di tutti 1 successivi
adempimenti all’uopo occorrenti e necessari.




ALLEGATO A) alla delibera di Giunta Comunale n. 189/2003

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

AREA AMMINISTRATIVA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI | VACANTI

2 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 1 1

3 AGENTI P.M. Cl 3

3 ISTRUTTORE Cl 2 1

3 COLLABORATORE B3 ] ok 2

3 ESECUTORE - OPERATORE CED Bl 3

2 BIDELLO — USCIERE A 2

AREA TECNICA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI | VACANTI

2 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 2%

2 COLLABORATORE B3 ] ek 1

1 ESECUTORE Bl 1

1 OPERATORE SPECIALIZZATO Bl 1

2% AUTISTI N.U. Bl 2

1 OPERATORE ESERVIZIO IDRICO A 1

AREA FINANZIARIA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI | VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI |

1 ISTRUTTORE TRIBUTI Cl 1

1 COLLABORATORE B3 |

1 ESECUTORE Bl 1

Totale = 29 - Diventeranno 22 a seguito delle progressioni verticali e infracategoriali

* Profilo soggetto a revisione al termine della scadenza del contratto di affidamento del servizio

di raccolta e trasporto r.s.u. alla Multiservizi S.p.A.

** di cui un posto vacante dal 01.12.2003
*#%* posti gia coperti per effetto di cambiamento profilo e mobilita ex autisti scuolabus

N.B: In dotazione sono inseriti anche i posti che verranno soppressi a seguito delle
progressioni verticali per cui la copertura finanziaria deve riguardare la differenza di costo
tra il posto che verra soppresso e il posto di nuova istituzione




Pareri ai sensi dell' art. 49 - comma 1 - DL.gs 267/2000,
in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

REGOLARITA' TECNICA
Visto I’art. 49 - comma 1 - del DLgs 267/2000;

La sottoscritta Dott.ssa Silvana Sirianni in qualita di Responsabile, esprime parere
FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica dell’atto di cui sopra.

Osservazioni:

Soveria Mannelli 27.11.2003

IL RESPONSABILE
- Dott.ssa Silvana Sirianni -



Deliberazione della Giunta Comunale n° 189 del 27/11/2003

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
MARIO CALIGIURI DOTT.ANTONINO FERRAIOLO
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
05/12/2003 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per N giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 15/12/2003 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 15/12/2003 Il Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO
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