COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

Nota importante:

La ricostruzione dell’atto ha finalita esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica
della ricostruzione, 1’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformita di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento ¢
stato ricostruito con I’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 73 del 15/04/2004

OGGETTO:
APPROVAZIONE ATTI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE

INTERNO PER N. 2 POSTI DI CATEGORIA B3) - AREA AMMINISTRATIVA

L’anno duemilaquattro addi aprile del mese di quindici alle ore 0 ¢ minuti 0 convocata con appositi avvisi,
si ¢ riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. MARIO C ALIGIURI SINDACO X
DOTT. SIRIANNI LEONARDO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
CARNUCCIO DOMEN ICO ASSESSORE X
Totale 15 30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT.ANTONINO FERRAIOLO il quale provvede

alla redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor LEONARDO SIRIANNI nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



PREMESSO:

- Che, con delibera di Giunta Comunale n. 76 del 28.3.2000, veniva approvato il Regolamento
Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con annessa Dotazione Organica e norme
di accesso;

- Che, delibera di G.C. n. 188 del 31.10.2000, venivano recepiti i Protocolli aggiuntivi relativi ai
Criteri sulle progressioni verticali;

- Che, con delibera di Giunta Comunale n.188 del 27.11.2003, veniva approvata la
Rideterminazione provvisoria al 31.12.2002 della Dotazione Organica del Comune di Soveria
Mannelli;

- Che, con delibera di Giunta Comunale n. 189 del 27.11.2003, veniva approvata la
Rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Soveria Mannelli;

- Che, con delibera di Giunta Comunale n. 190 del 27.11.2003, veniva approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2003/2005 e annuale 2003;

- Che il responsabile Area Amministrativa, con determina n. 36 del 6.2.2004, procedeva
all’approvazione del Bando relativo alla selezione per progressione verticale per la copertura di
un posto riqualificato di Categoria B3), posizione economica iniziale B3, Profilo Professionale
Collaboratore, disponendone la pubblicazione all’albo per quindici giorni consecutivi;

- Che il suddetto bando veniva quindi pubblicato dal 9.02.2004 al 24.02.2004, al n.145 del R.A.,
e nei termini fissati per la presentazione delle domande, pervenivano n. 2 istanze da parte dei

Sigg.ri:

1. Virdo Saveria, nata a Soveria Mannelli il 7.03.1956, ivi residente in Via Longanesi 33, gia
dipendente Comunale — Categoria B) — Profilo Professionale  Esecutore — Area
Amministrativa;

2. Bonacci Michelina, nata a Soveria Mannelli il 13.07.1953, ivi residente in Via Falbarelli
12, gia dipendente Comunale — Categoria B) — Profilo Professionale Esecutore — Area
Amministrativa.

CONSIDERATO:

- Che, ai sensi dell’art.34 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera di
Giunta Comunale n.76/2000, Il Responsabile Area Amministrativa ha proceduto
preliminarmente alla verifica dell’ammissibilita della domanda ed al possesso dei requisiti
prescritti da parte del candidato;

CONSIDERATO che la procedura di selezione si ¢ regolarmente svolta in data 13.04.2004;

VISTI i verbali trasmessi dal Presidente della Commissione, regolarmente nominata con atto di
Giunta Comunale n. 57 del 16.03.2004, dai quali risulta che le Sigg.re Virdo Saveria e Bonacci
Michelina hanno superato la procedure di selezione verticale per la copertura di due posti di
Categoria B3) — Area Amministrativa - Profilo Professionale: Collaboratore, riportando 1 seguenti
punteggi:

- Virdo Saveria: 65/70;

- Bonacci Michelina: 61/70;

RITENUTO dover procedere all’approvazione delle operazioni concorsuali e della graduatoria
relativa al posto di cui sopra;

PRESO ATTO altresi che la progressione verticale comporta conseguentemente la soppressione dei
posti di provenienza, ai sensi e per gli effetti della delibera di G.C. 190 del 27.11.2003 che, in



ossequio al disposto di cui al comma 5 dell’art.89 del DLgs 267/2000, prevedeva unicamente, ai
fini della copertura finanziaria, la differenza stipendiale tra la categoria di provenienza e quella dei
posti oggetto della progressione;

Con voti favorevoli unanimi;

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA

DI APPROVARE 1 verbali della Commissione per la procedura di selezione verticale per la
copertura di due posti di categoria B3) — Area Amministrativa — Profilo Professionale
“Collaboratore”, regolarmente svoltasi in data 13.04.2004, che vengono allegati alla presente
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

DI APPROVARE la graduatoria della selezione di che trattasi, dalla quale risultano vincitrici:
Virdo Saveria — Punteggio 65/70, gia dipendente comunale di ruolo;
Bonacci Michelina — Punteggio 61/70, gia dipendente comunale di ruolo.

DI DISPORRE la stipula del contratto di lavoro con le Sigg.re Virdo Saveria e Bonacci
Michelina, da inquadrare, con decorrenza 01.05.2004, nella Categoria B3) - Area
Amministrativa, Profilo Professionale “Collaboratore .

DI DARE ATTO che, per quanto introdotto nella premessa e che qui si intende integralmente
trascritto, i posti di provenienza - Categoria B) — Area Amministrativa - sono automaticamente
soppressi.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza, con
separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del Dlgs 267/2000.




Pareri ai sensi dell' art. 49 - comma 1 - DL.gs 267/2000,
in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

REGOLARITA' TECNICA
Visto I’art. 49 - comma 1 - del DLgs 267/2000;

La sottoscritta Dott.ssa Silvana Sirianni in qualita di Responsabile, esprime parere
FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica dell’atto di cui sopra.

Osservazioni:
Soveria Mannelli 15.04.2004

IL RESPONSABILE
- Dott.ssa Silvana Sirianni -



Deliberazione della Giunta Comunale n° 73 del 15/04/2004

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
LEONARDO SIRIANNI DOTT.ANTONINO FERRAIOLO
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
20/04/2004 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 20/04/2004 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 20/04/2004 Il Segretario Comunale
DOTT.ANTONINO FERRAIOLO
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