
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 89 del 04/05/2006

OGGETTO : 
APPROVAZIONE  PROGETTO  PER  INTEGRAZIONE  ORARIO  DI  LAVORO  DEL  PERSONALE 
IMPEGNATO IN ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI E DI PUBB LICA UTILITA' AI SENSI DEL D.D.G 
DIPARTIMENTO LAVORO DELLA R EGIONE CALABRIA N.3902 DEL 6 APRILE 2006.

L’anno duemilasei addì maggio del mese di quattro alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, si è 
riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. LEONARDO G. SIRIANNI SINDACO X
MONTORO VITTORI O ANGELO ASSESSORE X
ROCCA DAVIDE ASSESSORE X
COLISTRA MARIO LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X
CARNUCCIO DOMEN ICO ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             17  0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT. ANTONINO FERRAIOLO il quale provvede 
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MONTORO VITTORIO ANGELO  nella sua 
qualità di VICE SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
sopra indicato. 



COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro



PREMESSO:
 che, con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 22.01.2002, è stato approvato lo schema di 

Convenzione per l'attivazione di politiche attive del Lavoro per i soggetti  di cui alla lettera a),  
b) e d)  dell'art.  3,  della Legge Regionale 4/2001, per come modificata ed integrata dalla 
Legge Regionale 36/2001; 

 che tale schema di convenzione è stato poi debitamente sottoscritto e registrato al n. 418 
(lett. a) e 419 (lett. b e d) del 25.01.2002  e che, nello stesso, è stata stabilita la decorrenza 
dell'impiego all'1.02.2002 e la conclusione al 31.12.2002;

 che, successivamente, tali convenzioni sono state oggetto di proroga fino al 31.03.2003, ai 
sensi della delibera di Giunta Regionale n. 104 del 4.02.03 (delibera di Giunta Comunale 44 e 
45/03),  fino al 30.06.2003, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 311 del 23.04.03 
(delibera di Giunta Comunale n. 94e 95/03), fino al 31.12.03, ai sensi della delibera di G. R. 
n. 761 del 30.09.03 (delibere di Giunta Comunale n. 167 e 168/03), fino al 31.03.2004 ai sensi 
della Delibera di Giunta Regionale 1072 del 29.12.2003 (delibere di Giunta Comunale n. 6 e 7 
del 13.01.2004), fino al 30.06.2004 ai sensi della delibera G. R. 142 del 23.03.2004 (delibere 
di Giunta Comunale 61 e 62/04), fino al 31.12.2004, ai sensi della delibera G. R. 639/04 
(delibere di Giunta Comunale 152 e 153/04), fino al 31.03.2005, ai sensi della delibera G. R. 
1069 del 28.12.2004 (delibere di Giunta Comunale n. 8 e 9/05), fino al 30.06.2005, ai sensi  
della delibera G. R. 370 del 31.03.2005 (delibere di Giunta Comunale n. 59 e 60/2005), fino 
al 31.12.2005 ai sensi della delibera G.R. n. 921 del 24.11.2005 (delibere Giunta Comunale n. 
226 e  227/05),  fino  al  31.12.2006  ai  sensi  della  delibera  di  G.R.  n.1118 del  15.12.2005 
(delibere Giunta Comunale n. 228 e 229/05);

 che, con delibera della G.R. n. 186 del 30.03.2006 è stato approvato il nuovo disciplinare di 
utilizzazione dei lavoratori impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità di cui si 
è preso atto con delibera di G. C. n. del 27.04.2006;

CONSIDERATO:
 che, per rendere praticabile l’accordo sindacale sottoscritto dalla Regione Calabria e dalle 

Organizzazioni Sindacali CGIL – CISL - UIL, in data 22 marzo 2006, nonché l’accordo 
tecnico  del  27/03/2006,  per  pervenire  all’aumento  dell’impegno  orario  dei  lavoratori 
impegnati in attività socialmente utili e di pubblica utilità per come individuati dall’art. 2, 
comma 1, della Legge Regionale 19 novembre 2003, n. 20, è stato pubblicato sul BURC del 
07.04.2006, suppl. straord. n. 3 al BUR n. 6 dell’1 aprile 2006, il Decreto del Dirigente 
Generale del Dipartimento Lavoro della Regione Calabria n. 3902 del 06.04.2006, con il 
quale  è  stato  approvato  l’avviso  pubblico  per  la  realizzazione  della  manifestazione 
d’interesse finalizzata all’ampliamento e al rafforzamento dei servizi forniti alle popolazioni 
e al territorio;

 che  il  citato  avviso  prevede  che  ciascun  ente  utilizzatore  debba  predisporre  un  apposito 
progetto nel quale, per raggiungere l’obiettivo di favorire l’ampliamento e il rafforzamento 
dei servizi che esso fornisce al territorio e alle popolazioni amministrate, sia previsto un 
incremento del normale orario settimanale (20 ore) per non meno di 10 (dieci) ore;

 che, in ogni caso il concorso della Regione Calabria riguarda un costo massimo di 10 (dieci)  
ore aggiuntive settimanali per ogni lavoratore e che gli Enti utilizzatori con proprie risorse 
possono aumentare l’orario settimanale di lavoro oltre le 30 ore e fino alle  36 massime 
previste,  tenuto  presente  che  l’importo  integrativo  dell’assegno  di  utilizzazione  deve 
corrispondere alla  retribuzione oraria relativa al  livello retributivo iniziale  prevista per  i  



dipendenti che svolgono attività analoghe presso il Soggetto utilizzatore, calcolata detraendo 
le ritenute previdenziali ed assistenziali;

 che,  ai  sensi  dell’art.  3  dell’avviso,  le  prestazioni  orarie  aggiuntive  devono  riguardare, 
essenzialmente, il settore dei servizi alla persona e della salvaguardia e cura dell’ambiente e 
del territorio, nonché quelle già autorizzate dalle Convenzioni precedentemente stipulate tra 
Enti utilizzatori e la Regione Calabria e che le modalità di impiego dei lavoratori devono 
essere organizzate in maniera tale da poterne verificare l’efficacia;

RITENUTO opportuno estendere i servizi espletati con il concorso dei lavoratori socialmente utili e  
di pubblica utilità, attualmente utilizzati in base alle citate convenzioni, ampliando, con il concorso 
finanziario  della  Regione,  il  loro  orario  di  lavoro  fino  a  30  ore  settimanali  per  cinque  giorni  
lavorativi;

DATO ATTO che i lavoratori interessati sono stati informati dell’iniziativa ed hanno espressamente 
manifestato la propria disponibilità all’integrazione dell’orario ad eccezione di due (Crepella LSU e 
Malarico LSU ex art. 7); 

VISTA l’allegata proposta progettuale predisposta, sulla base dello schema elaborato dalla Regione 
Calabria, dall’ufficio segreteria e personale unitamente all’ufficio tecnico, nella quale sono stati  
specificati obiettivi dell’intervento e le attività da svolgere con il personale utilizzato nonchè le  
modalità di impiego del personale e il piano finanziario dell’integrazione;

RITENUTO di  doverla  approvare  ai  fini  del  tempestivo  inoltro  presso  la  Regione  Calabria  – 
Dipartimento al Lavoro entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso pubblico sul 
BUR;  

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso dal Responsabile Area Amministrativa e 
dal Responsabile dell’Area tecnica, ai sensi dell’art. 49 – comma 1 - del DLgs 167/2000;

Con voti favorevoli unanimi;
D E L I B E R A

1. DI PARTECIPARE all’avviso pubblico per la realizzazione della manifestazione d’interesse 
finalizzata  all’ampliamento  e  al  rafforzamento  dei  servizi  forniti  alle  popolazioni  e  al 
territorio  attraverso  l’aumento  dell’impegno  orario  dei  lavoratori  impegnati  in  attività 
socialmente  utili  e  di  pubblica  utilità  di  cui  in  premessa,  approvato  con  Decreto  del 
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro della Regione Calabria n. 3902 del 06.04.2006;

2.  DI APPROVARE l’allegato progetto nel quale è previsto l’incremento dell’orario di lavoro 
del personale LSU e LPU, su cinque giorni lavorativi, da 20 (venti) a 30 (trenta) ore per n. 
28 unità e a 36 (trentasei) ore, di cui sei a carico del Comune, per n. 1 unità (Geom. Cozza),  
dando atto che per n. due unità (Talarico e Crepella) verrà mantenuto l’orario a venti ore 
lavorative a settimana articolato su tre giorni lavorativi;

3. DI  DARE ATTO che  il  progetto,  da  trasmettere  alla  Regione  Calabria  –  Dipartimento 
Lavoro, Politiche della famiglia, Pari opportunità, Formazione professionale, Cooperazione 
e  Volontariato  –  Via  Lucrezia  della  Valle  –  CATANZARO  entro  il  termine  fissato 
nell’avviso, sarò attuato solo nel caso di avvenuta approvazione regionale e di conseguente 
concorso finanziario della stessa Regione Calabria;



4. DI DARE ATTO che responsabile della gestione del personale utilizzato nel settore della 
salvaguardia e cura dell’ambiente e territorio è il Geom. Francesco Adamo, Responsabile 
Area Tecnica,  mentre di  quello impegnato nei servizi  ausiliari  e para scolastici  la D.ssa 
Silvana Sirianni, Responsabile Area Amministrativa, alla quale compete anche la gestione 
amministrativa di tutto il personale citato;

5. DI  DARE  ATTO  che  l’elenco  nominativo  dei  lavoratori  interessati  al  presente 
provvedimento  viene  allegato  alla  presente  deliberazione  sub  B)  per  costituirne  parte 
integrante e sostanziale;

6. DI  DICHIARARE  la  presente  deliberazione,  con  separata  e  unanime  votazione, 
immediatamente eseguibile, stante l’ urgenza, ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. n.  
267/2000.

__________________________________________________________________________________________ 

  

 
 



Deliberazione della Giunta Comunale n° 89  del 04/05/2006

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
MONTORO VITTORIO ANGELO

Il Segretario Comunale
DOTT. ANTONINO FERRAIOLO

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

04/05/2006
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
DOTT. ANTONINO FERRAIOLO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 15 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 04/05/2006 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 04/05/2006 Il Segretario Comunale
DOTT. ANTONINO FERRAIOLO
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