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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 140 del 25/11/2008

OGGETTO:
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA

L’anno duemilaotto addi novembre del mese di venticinque alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi
avvisi, si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
ROCCA DAVIDE ASSESSORE X
COLISTRA MARIO LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X
Totale 22 20

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Mariagrazia Crapella il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor LEONARDO SIRIANNI nella sua qualita di
Sindaco-Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.



Premesso che, ai sensi dell’art. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs 267/2000, gli enti locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

Visto ’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali, accertino che 1 documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Vista la Legge 311 del 30/12/2004 (Finanziaria 2005), che ha previsto 1’obbligo della
rideteminazione della dotazione organica, per i Comuni con popolazione superiore a 3000 abitanti
(tra cui rientra Soveria Mannelli), corredato dal principio di invarianza della spesa e dal vincolo che

la dotazione organica rideterminata non superi il numero dei posti in organico alla data del 31
dicembre 2004;

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi vigente nel Comune di Soveria
Mannelli, approvato con delibera della G.C. n. 76 del 28.03.2000 e modificato ed integrato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 12.05.2005;

Vista la delibera di G.C. n. 189 del 27.11.2003, esecutiva, con la quale ¢ stata rideterminata la
dotazione organica del Comune di Soveria Mannelli;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 27. 11.2003, con la quale ¢ stato approvato il
Piano del fabbisogno annuale e triennale del personale 2003/2005;

Dato atto che sono state concluse tutte le procedure di selezione verticale ed i dipendenti inquadrati
nella nuova qualifica, con contestuale soppressione del posto di provenienza, cosi come previsto
nelle sopra citate deliberazioni;

Dato atto che dalla data di approvazione dell’ultima dotazione organica (27.11.2003), si sono
verificati 1 seguenti pensionamenti:

1- Graziano Giovanni — Area Tecnica D1;

2- Caligiuri Costantino — Area Finanziaria — D1;

3- Mancuso Vincenzo — Area Tecnica — B3;

Dato atto che, con deliberazione di Giunta Comunale n.157/2007 ¢ stato adottato un provvedimento
di applicazione dell’art. 29 del CCNL 2000, con conseguente riclassificazione di un posto C1 in D1;

Dato atto che, in data 13.09.2008 ¢ deceduto il dipendente Sirianni Giovanni;

Ravvisata I’opportunita di prendere atto formalmente delle sopra elencate modifiche, mantenendo
un posto vacante B3 in Area Tecnica e DI in Area Finanziaria, procedendo alla soppressione dei
seguenti posti:

n. 1 posto D1 — Area Tecnica;

n. 1 posto D1 — Area Finanziaria;

n. 1 posto A1 — Area Amministrativa;



Ravvisata altresi 1’opportunita di istituire i seguenti posti, da coprire esclusivamente tramite
procedure interne di selezione verticale:

n. 2 posti C1 — Area Amministrativa;

n. 1 posto B3 — Area Amministrativa;

n. 1 posto C1 — Area Tecnica;

n. 1 posto C1 — Area Finanziaria

Ritenuto pertanto dover apportare le suddette modifiche alla predetta dotazione organica;

Visto I’art. 89, comma 5°, del D.Leg.vo nr. 267/2000 ( TUEL) confermato con I’art. 6 del D.Leg.vo
nr. 165/2001, ai sensi del quale i Comuni provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni
organiche nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Constatato che, anche a seguito delle modifiche apportate alla dotazione organica con il presente
provvedimento, 1 principi stabiliti dalla Finanziaria 2005 risultano puntualmente rispettati,
risultando il numero complessivo dei posti rideterminato in 24 unita ( di cui 18 occupati e 6
vacanti), contro i 26 posti presenti nel 2003, e la spesa per il personale non superiore a quella
precedente, salva la ordinaria dinamica degli aumenti contrattuali derivanti dai contratti di lavoro;

Visto il parere reso dal revisore dei conti;

(13

Visto lo schema di dotazione organica che si allega
costituirne parte integrante e sostanziale;

sub A 7 al presente provvedimento per

Dato atto che, con nota n. 7880 del 12.11.2008 ¢ stata trasmessa alle RSU dell’Ente ed alle
organizzazioni sindacali provinciali di categoria maggiormente rappresentative la presente proposta
di riderminazione della dotazione organica, e che le stesse, con nota 7950 del 13.11.2008, hanno
comunicato il proprio parere favorevole;

Visti 1 pareri favorevoli espressi, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, dai Responsabili
dei servizi Interessati, ai sensi dell’art.49 comma 1° del D.Leg.vo 18.08.2000 nr. 267;

DE LIBERA

1. Di riapprovare e rideterminare la dotazione organica del Comune di Soveria Mannelli,
confermando la sua ripartizione in nr. 3 Aree per complessivi nr. 24 posti (di cui 18 occupati
e 6 vacanti), per come risulta dal prospetto allegato “A” facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

2. Di riservarsi, con successivo e separato atto, di stabilire il fabbisogno triennale del personale
secondo le esigenze e le scelte organizzative del Comune, con relativa imputazione della
spesa derivante dalla necessita di impiegare risorse aggiuntive.

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza ed il
voto unanime a tal fine espresso, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del DLgs 267/2000.




ALLEGATO A) alla delibera di Giunta Comunale n. 140/2008

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

AREA AMMINISTRATIVA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI  |VACANTI

3 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 3

2 AGENTI P.M. Cl 2

4 ISTRUTTORE Cl 2 2

3 COLLABORATORE B3 2 1

1 ESECUTORE - OPERATORE CED Bl 1

1 BIDELLO — USCIERE A 1

AREA TECNICA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI |VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 1

1 ISTRUTTORE Cl 1

COLLABORATORE B3 1 1

1 OPERATORE SPECIALIZZATO Bl 1

2% AUTISTI N.U. Bl 2

AREA FINANZIARIA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI  |VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 1

1 ISTRUTTORE TRIBUTI Cl 1

1 ISTRUTTORE CONTABILE Cl 1

1 ESECUTORE Bl 1

Totale = 25 posti, di cui 18 occupati e 7 vacanti.

N.B.: In dotazione sono inseriti anche i posti che verranno soppressi a seguito delle progressioni

verticali, per cui la copertura finanziaria deve riguardare la differenza di costo tra il posto che verra

soppresso € il posto di nuova istituzione.

*Unita attualmente comandate presso la Lamezia Multiservizi S.p.A., che gestisce il servizio RSU per conto

del Comune.




Deliberazione della Giunta Comunale n° 140 del 25/11/2008

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
LEONARDO SIRIANNI Dott.ssa Mariagrazia Crapella
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
02/12/2008 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
Dott.ssa Mariagrazia Crapella

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 02/12/2008 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 02/12/2008 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mariagrazia Crapella
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