COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

Nota importante:

La ricostruzione dell’atto ha finalita esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica
della ricostruzione, 1’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformita di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento ¢
stato ricostruito con I’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 32 del 17/03/2009

OGGETTO :

AGGIORNAMENTO E RIDIMENSIONAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA A SEGUITO
DELL'ULTIMAZIONE DELLE PROCEDURE DI SELEZIONE PER P ROGRESSIONI VERTICALI.

L’anno duemilanove addi marzo del mese di diciassette alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi avvisi,
si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
ROCCA DAVIDE ASSESSORE X
COLISTRA MARIO LUIGI ASSESSORE X
CHIODO PIERO ASSESSORE X
COLOSIMO SALVAT ORE LUIGI ASSESSORE X

Totale 18 30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Mariagrazia Crapella il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor LEONARDO SIRIANNI nella sua qualita di
Sindaco-Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra

indicato.




Vista la propria deliberazione n. n.140 del 25.11.2008, con la quale veniva approvata la
Rideterminazione della Dotazione Organica del Comune di Soveria Mannelli, confermando la sua
ripartizione in nr. 3 Aree per complessivi nr. 25 posti (di cui 18 occupati e 7 vacanti), per come
risulta dal prospetto allegato “A” facente parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Vista la propria deliberazione n. 141 del 25.11.2008, con la quale veniva veniva approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2009/2011 ed annuale 2009;

Considerato che il responsabile Area Amministrativa, con determina n. 7 del 28.01.2009, ha
proceduto all’approvazione dei bandi di selezione relativi alla riqualificazione del personale per le
posizioni individuate con la sopra citata deliberazione n. 141/08, e secondo 1 profili professionali di
cui all’allegato A) della delibera 76/2000 e successive modificazioni e integrazioni, per come di
seguito indicato:

- N. 2 posti categoria C) — Area Amministrativa — Profilo: Istruttore;

- N. 1 posto categoria C) — Area Finanziaria — Profilo: Istruttore;

- N. 1 posto Categoria C) — Area Tecnica — Profilo: istruttore;

- N. 1 posto categoria B.3 Area Amministrativa — Profilo: Collaboratore Amministrativo;

- N. 1 posto di categoria B) Area Tecnica - Profilo: Operaio Professionale;

Dato atto che le procedure selettive sono state regolarmente espletate;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale n. 22, 23, 24, 25, 26 del 27.02.2009, con le quali sono
stati approvati 1 relativi verbali, ¢ stata autorizzata la riclassificazione dei dipendenti risultati
vincitori nelle nuove categorie con conseguente stipula del nuovo contratto, ed ¢ stata
contestualmente disposta la soppressione dei posti di provenienza;

Dato atto che, a seguito delle suddette riclassificazioni, viene rispettato il limite di spesa del
personale per il 2004;

Dato atto altresi che, con ’attuazione delle sopra citate progressioni verticali, non € stato rispettato
il limite del 50% dei posti da ricoprire nel triennio, di cui al DIgs 165/01, in quanto I’Ente non
dispone, allo stato, di analogo numero di posti da destinare all’acceso dall’esterno;

Ritenuto dover pertanto vincolare alla copertura dall’esterno, negli anni a venire, i posti che
dovessero rendersi vacanti o gli eventuali posti di nuova istituzione, sino al raggiungimento di una

percentuale almeno pari a quella destinata alle progressioni verticali;

Visto I’allegato schema della Dotazione Organica Comunale, cosi come modificato a seguito del
completamento delle procedure di selezione verticale;

Visti 1 pareri favorevoli espressi, sotto il profilo della regolarita tecnica e contabile, dai Responsabili
dei servizi interessati, ai sensi dell’art.49 comma 1° del D.Leg.vo 18.08.2000 nr. 267,

DELIBERA

1. Di riapprovare e rideterminare la dotazione organica del Comune di Soveria Mannelli,
confermando la sua ripartizione in nr. 3 Aree per complessivi nr. 19 posti (di cui 18



occupati ed 1 vacante), per come risulta dal prospetto allegato “A” facente parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione.

Di riservarsi, con successivo e separato atto, di aggiornare il piano del fabbisogno
triennale ed annuale del personale, secondo le esigenze e le scelte organizzative del
Comune, vincolando alla copertura dall’esterno, negli anni a venire, i posti che dovessero
rendersi vacanti o gli eventuali posti di nuova istituzione, sino al raggiungimento di una
percentuale almeno pari a quella destinata alle progressioni verticali, con relativa
imputazione della spesa derivante dalla necessita di impiegare risorse aggiuntive

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza ed il
voto unanime a tal fine espresso, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del DLgs 267/2000.




ALLEGATO A) alla delibera di Giunta Comunale n. 32/2009

AGGIORNAMENTO DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SOVERIA MANNELL|

AREA AMMINISTRATIVA

N.RO |PROFILO CATEGORIA |POSTI POSTI
COPERTI  |VACANTI

3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 3

2 AGENTI P.M. Cl 2

4 ISTRUTTORE Cl 4

1 COLLABORATORE B3 1

1 BIDELLO — USCIERE A 1 *

AREA TECNICA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI |VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 1

1 ISTRUTTORE Cl 1

1 COLLABORATORE B3 1

2%%  1AUTISTI N.U. Bl 2

AREA FINANZIARIA

N.RO |PROFILO CATEGORIA | POSTI POSTI
COPERTI |VACANTI

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 1

1 ISTRUTTORE TRIBUTI Cl 1

1 ISTRUTTORE CONTABILE Cl 1

Totale = 19 posti, di cui 18 occupati e 1 vacante.

*Posto vacante dalla data dell’1.07.2009.

**Unita attualmente comandate presso la Lamezia Multiservizi S.p.A., che gestisce il

servizio RSU per conto del Comune.




Deliberazione della Giunta Comunale n° 32 del 17/03/2009

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
LEONARDO SIRIANNI Dott.ssa Mariagrazia Crapella
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
20/03/2009 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
Dott.ssa Mariagrazia Crapella

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 20/03/2009 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 20/03/2009 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Mariagrazia Crapella
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