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estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 157 del 22/12/2009

OGGETTO : 
COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA' - ART. 6 REGOLAMENTO - RELAZIO NE PROGRAMMA - PRESA 
D'ATTO

L’anno duemilanove addì dicembre del mese di ventidue alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, 
si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. MARIO C ALIGIURI SINDACO X
DOTT. SIRIANNI LEONARDO ASSESSORE X
GABRIELE GIUSEP PE GUIDO ASSESSORE X
ROCCA DAVIDE ASSESSORE X
CALIGIURI COSTA NTINO ASSESSORE X
RUBETTINO MARCO ASSESSORE X
ROMANO GIUSEPPE ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             13  30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT.SSA MARIAGRAZIACRAPELLA il quale 
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. MARIO CALIGIURI  nella sua qualità 
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



PREMESSO che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunità, entro il 
mese di dicembre di ogni anno la Commissione stessa deve presentare alla Giunta Comunale il Piano Programmatico 
delle attività per l’anno successivo;

VISTO il verbale della Commissione in data 15.12.2009, e considerato che dallo stesso si evince l’approvazione del 
seguente Programma per l’anno 2010:

1. Informazione alla cittadinanza sul ruolo e le funzioni della Commissione delle Pari Opportunità mediante 
opuscoli o brochure da divulgare;

2. Indagine conoscitiva sull’attuale situazione delle donne, dei disabili, dei minori, della tossicodipendenza, 
alcolismo, anoressia, bulimia e problematiche attinenti;

3. Indagine conoscitiva sull’esistenza di strutture e associazioni presenti ed operanti in loco con cui collaborare per 
meglio perseguire le finalità e gli obiettivi della Commissione;

4. Formazione di gruppi di lavoro in seno alla Commissione che in base ad esperienze, motivazioni ed attitudini 
delle componenti, si propongono di promuovere le opportune iniziative e gli interventi idonei alla eventuale 
prevenzione e alla potenziale risoluzione delle problematiche, una volta individuate, in base all’indagine 
conoscitiva, le situazioni di disagio e  le carenze strutturali;

5. Relazione trimestrale sui lavori svolti dalla Commissione;

RITENUTO dover prendere atto del suddetto Programma;

Con voti favorevoli unanimi;

D E L I B E R A

DI PRENDERE ATTO del Programma delle Attività della Commissione per le Pari Opportunità del Comune di Soveria 
Mannelli, che viene di seguito trascritto:

1. Informazione alla cittadinanza sul ruolo e le funzioni della Commissione delle Pari Opportunità mediante 
opuscoli o brochure da divulgare;

2. Indagine conoscitiva sull’attuale situazione delle donne, dei disabili, dei minori, della tossicodipendenza, 
alcolismo, anoressia, bulimia e problematiche attinenti;

3. Indagine conoscitiva sull’esistenza di strutture e associazioni presenti ed operanti in loco con cui collaborare per 
meglio perseguire le finalità e gli obiettivi della Commissione;

4. Formazione di gruppi di lavoro in seno alla Commissione che in base ad esperienze, motivazioni ed attitudini 
delle componenti, si propongono di promuovere le opportune iniziative e gli interventi idonei alla eventuale 
prevenzione e alla potenziale risoluzione delle problematiche, una volta individuate, in base all’indagine 
conoscitiva, le situazioni di disagio e  le carenze strutturali;

5. Relazione trimestrale sui lavori svolti dalla Commissione.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 157  del 22/12/2009

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. MARIO CALIGIURI

Il Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIAGRAZIACRAPELLA

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

16/02/2010
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   N giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIAGRAZIACRAPELLA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 15 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 26/02/2010 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 26/02/2010 Il Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIAGRAZIACRAPELLA
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