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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 87 del 26/11/2014

OGGETTO :

PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2014/2016 - INTEGR AZIONE DELIBERA

GIUNTA COMUNALE N.61/2014

L’anno duemilaquattordici addi novembre del mese di ventisei alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi
avvisi, si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PASCUZZI GIUSEP PE SINDACO X
GAROFALO MARTIN O FILIPPO ASSESSORE X
D'ARRO' ALBERTO DOMENICO D. ASSESSORE X
SIMONA CAVALIER | ASSESSORE X
CRISTIANO DOMEN ICO ASSESSORE X
Totale 15 30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Paolo LO MORO il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Avv. PASCUZZI GIUSEPPE nella sua qualita
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che giusta deliberazione G.C. n. 61 del 24.09.2014, esecutiva ai sensi di legge, si
procedeva alla modifica ed integrazione al Programma triennale del fabbisogno del personale
2014/2016 — a suo tempo approvato dallo stesso organo esecutivo con atto n. 45/2012, cosi come
integrato dal successivo 66/2012 — al fine di recepire le novita introdotte in materia di personale e di
capacita assunzionale degli Enti Locali dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione — con
modificazioni — del D.L. 24 giugno 2014, n. 90;
ATTESO che la Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di Stabilita 2014), all’art. 1, comma 207,
ha previsto la destinazione di risorse, nella misura di 50 milioni di euro, al fine di “stabilizzare, con
contratto di lavoro a tempo determinato, 1 lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di
pubblica utilita;
CHE il Decreto interministeriale in data 08.10.2014 — concertato dal Ministero delle Politiche
Sociali con il Ministero dell’Economia e delle Finanze e con quello per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione — ha disciplinato le modalita ed 1 criteri di assegnazione delle risorse di
cui sopra a favore dei lavoratori utilizzati dagli Enti pubblici della Regione Calabria nell’ambito dei
progetti di attivita socialmente utili e di pubblica utilita;
CHE, in particolare, I’art. 2 del predetto Decreto prevede le procedure di stabilizzazione a tempo
indeterminato “al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo dei medesimi lavoratori ai
sensi dell’art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dell’art. 1 della Legge n.
147/2013”;
CHE una lettura completa dell’art. 2 sopra richiamato chiarisce inoltre che: a) le assunzioni a tempo
determinato sono effettuate sulla base del fabbisogno di ciascun ente secondo criteri che
contemperano |’anzianita anagrafica, I’anzianita di servizio ed i carichi familiari; b) le stesse, fermo
restando il rispetto del patto di stabilita interno, possono essere effettuate in deroga alla normativa
ivi richiamata;
CHE l’articolo 1 del DLgs 368/2001, cosi come modificato dal DL 34/2014, fatto salvo quanto
disposto dall” art.10 comma 7 del medesimo Decreto, stabiliscono un contingente massimo per
’assunzione a tempo determinato;
PRECISATO che la procedura di che trattasi, in scadenza al 2 dicembre p.v., si presta a numerose
censure sia sul piano formale, che sostanziale, determinando numerosi dubbi interpretativi e,
comunque, situazioni di incompatibilita con 1’assetto normativo vigente;
CHE, a prescindere da quanto sopra e nelle more di opportuni chiarimenti ministeriali, il primo step
per effettuare siffatte assunzioni si concreta innanzitutto nell’adozione di due provvedimenti che
sono obbligatori in materia, ossia: a) la ricognizione delle eccedenze e degli esuberi; b) la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, al fine di evidenziare il numero dei
lavoratori e le categorie di inquadramento per i quali stipulare contratti a tempo determinato;
CHE, dopo la scadenza del termine per produrre istanza di contrattualizzazione (2 dicembre), €
prevista un’ articolata istruttoria effettuata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentiti il
Dipartimento della Funzione Pubblica e il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. a
seguito della quale verra adottata - con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali - la
graduatoria degli enti pubblici ammessi a contributo, con 1’indicazione per ognuno del numero delle
assunzioni a tempo determinato da effettuare e dell’importo assegnato, fino all’esaurimento delle
risorse complessivamente disponibili.
CHE, a seguire, ¢ prevista un’ulteriore fase procedimentale a carico degli enti destinatari dei
contributi, che dovranno procedere alla stipula dei contratti secondo criteri che contemperano
anzianitad anagrafica, anzianita di servizio e i carichi familiari, che dovra sfociare in un’apposita
graduatoria in relazione ai fabbisogni indicati e al numero delle assunzioni consentite.
CHE le assunzioni dovranno avvenire entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione
sulla G.U.R.I. del decreto ministeriale dell’avviso relativo alla concessione dei contributi.



RICHIAMATA la propria deliberazione n. 8 del 15 gennaio 2014, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale veniva approvato un nuovo progetto di utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita per 'anno 2014 ai sensi della L.R. 10/2013 della durata di 12 mesi (in scadenza al
31.12.2014);
DATO ATTO che il progetto prevede I’utilizzazione complessiva di n. 17 (diciassette) unita gia in
forza al Comune alla data del 31.12.2013, delle quali n. 14 (quattordici) Cat. Al e n. 3 (tre) Cat. B1,
e comprende, oltre alle attivita riferite al sussidio base, anche a quelle finanziate con gli importi
integrativi;
RITENUTO di produrre istanza per la contrattualizzazione a tempo determinato delle diciassette
unita di cui sopra affinche si possa dare corso all’istruttoria ministeriale;
RITENUTO, pertanto, di integrare la deliberazione G.C. n. 61 del 24.09.2014, inerente la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014/2016, prevedendo Ila
contrattualizzazione a tempo determinato (al momento per tre annualitd) delle diciassette unita
utilizzate dall’Ente nell’ambito delle attivita socialmente utili e di pubblica utilita di cui al progetto
sopra richiamato;
PRECISATO che siffatta rideterminazione si accompagna alla dichiarazione di intenti di questa
Amministrazione al fine di procedere, qualora se ne prefiguri la possibilitd normativa e
compatibilmente con la futura programmazione dello stesso Ente alla rideterminazione della
dotazione organica di cui alla delibera G.C. n. 65/2014 per quelle unita per le quali si potra
procedere — in esito alla contrattualizzazione a tempo determinato — alla stabilizzazione a tempo
indeterminato secondo le modalita ed 1 criteri esplicitati nel Decreto interministeriale dell’8 ottobre
2014;
DATO ATTO che giusta deliberazione n. 85/2014, esecutiva, si ¢ proceduto alla verifica circa
I’insussistenza di eccedenza di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. — esito
ribadito anche in questa sede;
VISTO il D. Lgs. 267/00
VISTO il D. Lgs. 165/2001;
VISTO il Regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e dei servizi;
ACQUISITI i pareri favorevoli ex art. 49 del D. Lgs. 267/00, nonché il parere favorevole
dell’organo di revisione contabile;
CON VOTI unanimi favorevoli resi nella forma di legge;
DELIBERA
e Di richiamare la narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente;

e Di integrare la deliberazione G.C. n. 61 del 24.09.2014, inerente la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2014/2016, prevedendo la contrattualizzazione a
tempo determinato (al momento per tre annualita) delle diciassette unita utilizzate dall’Ente
nell’ambito delle attivita socialmente utili e di pubblica utilita di cui al progetto approvato
con propria deliberazione n. 8 del 15 gennaio 2014, esecutiva ai sensi di legge, della durata
di un esercizio finanziario (dal 1° gennaio al 31 dicembre 2014 senza soluzione di continuita
col precedente progetto di utilizzo);

e Di dare atto che giusta deliberazione n. 85/2014, esecutiva, si ¢ proceduto alla verifica circa
I’insussistenza di eccedenza di personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. —
esito ribadito anche in questo dispositivo;

e Di manifestare I’intendimento di questa Amministrazione al fine di procedere, qualora se
ne prefiguri la possibilita normativa, alla rideterminazione della dotazione organica di cui
alla delibera G.C. n. 65/2012 per quelle unita per le quali si potra procedere — in esito alla



contrattualizzazione a tempo determinato — alla stabilizzazione a tempo indeterminato
secondo le modalita ed i criteri esplicitati nel Decreto interministeriale dell’8 ottobre 2014;

e Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/00 con separata votazione unanimemente favorevole.-



Deliberazione della Giunta Comunale n° 87 del 26/11/2014

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
Avv. PASCUZZI GIUSEPPE Dott. Paolo LO MORO
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
01/12/2014 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
Dott. Paolo LO MORO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 01/12/2014 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli i 01/12/2014 Il Segretario Comunale
Dott. Paoclo LO MORO
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