
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 15 del 18/02/2015

OGGETTO : 
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE FINALIZZATA ALL'UTILIZZAZIONE DI SOGGETTI DISOCCUPATI 
PERCETTORI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI AN CHE PER ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI E DI 
PUBBLICA UTILITA'. APPROVAZIONE SCHEMA LETTERA DI INVITO

L’anno duemilaquindici addì febbraio del mese di diciotto alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi 
avvisi, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PASCUZZI GIUSEP PE SINDACO X
GAROFALO MARTIN O FILIPPO ASSESSORE X
D'ARRO' ALBERTO DOMENICO D. ASSESSORE X
SIMONA CAVALIER I ASSESSORE X
CRISTIANO DOMEN ICO ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             15  0

Partecipa  alla  seduta  il  Segretario  Comunale   Dott.  Paolo  LO MORO il  quale  provvede  alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Avv. PASCUZZI GIUSEPPE  nella sua qualità 
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



PREMESSO:

 · CHE la Regione Calabria con D.D.G n° 10585 del 04/09/2014 ha indetto avviso pubblico recante  
ad oggetto “Manifestazione d’interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte di Enti 
Pubblici e Privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori 
sociali in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di 
pubblica utilità”;

 · CHE il  comune di Soveria Mannelli   con propria nota ha partecipato all’avviso pubblico in 
oggetto richiedendo, in utilizzo, n° 10 lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga in 
condizioni di svantaggio e di marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica 
utilità; 

· CHE Con decreto 13264 del 10/11/2014 di approvazione degli elenchi beneficiari per l’utilizzo 
dei soggetti percettori di ammortizzatori sociali in deroga di cui all’avviso del DDG 10585/2014 il 
Comune di Soveria Mannelli  è risultato tra i soggetti beneficiari dell’avviso pubblico;

 · CHE con atto  n.  46 dell’8.01.2015 è stato sottoscritto il  protocollo d’intesa tra la  Regione 
Calabria ed il Comune di Soveria Mannelli  per l’utilizzazione di lavoratori disoccupati percettori 
del trattamento di mobilità in deroga il cui status del trattamento in deroga è stato acquisito con 
decreto di concessione della Regione Calabria per il periodo di competenza 4 giugno 2009 - 31 
dicembre 2013; 

· CHE i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga saranno avviati per un periodo di 
mesi sei, ed utilizzati nelle seguenti attività:

- Manutenzione e sistemazione verde pubblico;

- Manutenzione bordi stradali, recinzioni, piazzuole e strade;

- Creazione aiuole;

- Pulizia immobili comunali;

- Collaborazione e supporto agli uffici dell’Ente;

· CHE l’utilizzazione di detti lavoratori nelle attività previste dal Protocollo d’Intesa non comporta 
la costituzione di alcun rapporto di lavoro;

 ·  RITENUTO pertanto  opportuno e   necessario  procedere  all'avvio  di  10 unità  di  lavoratori  
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, coordinandosi con il centro per l'Impiego di Lamezia 
Terme per la pubblicazione della selezione, redazione della graduatoria e successivi adempimenti;

 · VISTA  la lettera di invito di selezione finalizzata alla presentazione di candidature;

·  VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnico/contabile, espressi ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – 
del Dlgs 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi;



D E L I B E R A

PER  le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte 
integrante, formale e sostanziale, quanto segue:

1. DI AVVIARE, in utilizzo presso l’Ente, n. 10 soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori 
sociali in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale anche per attività socialmente utili e 
di pubblica utilità.

2.  DI APPROVARE lo schema di lettera di invito relativo alla  selezione dei suddetti lavoratori, 
che viene allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

3. DI CHIEDERE al Centro per l’Impiego di Lamezia Terme di provvedere alla pubblicazione 
della selezione, alla redazione della graduatoria ed al successivo avviamento dei lavoratori.

4. DI DARE ATTO che i lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga saranno avviati 
per un periodo di 6 mesi. 

5. DI DARE ATTO che l’utilizzazione di detti  lavoratori  nelle attività previste dal Protocollo 
d’Intesa non comporta la costituzione di alcun rapporto di lavoro.

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza, con 
separata ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 134 – comma 4 – del Dlgs 267/2000.



Al Responsabile Centro per l’Impiego di Lamezia Terme

Via Numistrano

88046 LAMEZIA TERME

Oggetto:  Richiesta  selezione  lavoratori  in  possesso  del  requisito  dello  status  di  percettore  di 

mobilità in deroga decretati dal  4 Giugno 2009 a al 31 Dicembre 2013.

IL SINDACO

PREMESSO

CHE la Regione Calabria con  D.D.G n° 10585 del 04/09/2014 ha indetto avviso pubblico  recante  
ad oggetto “Manifestazione d’interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte di Enti 
Pubblici e Privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori 
sociali in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di 
pubblica utilità”;
CHE il comune di Soveria Mannelli ha partecipato all’avviso pubblico in oggetto richiedendo, in 
utilizzo, n° 10  lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio 
e di marginalità sociale anche per attività socialmente utili e di pubblica utilità ;
CHE con decreto 13264 del 10/11/2014  di approvazione degli elenchi beneficiari per l’utilizzo dei 
soggetti  percettori di ammortizzatori sociali  in deroga di cui all’avviso del DDG 10585/2014 il 
Comune di Soveria Mannelli è risultato tra i soggetti beneficiari dell’avviso pubblico;
VISTO il richiamato Avviso Pubblico che all’art. 1 dedicato alle disposizioni generali, prevede la 
possibilità per gli Enti Ospitanti la possibilità di demandare ai Centri per l’Impiego competenti per 
il territorio la selezione dei lavoratori in possesso dei prescritti requisiti e status, riservandosi di  
fissare i criteri per la relativa valutazione;
ATTESO CHE con atto n° 46 dell’8.01.2015 è stato sottoscritto il protocollo d’intesa tra la Regione 
Calabria ed il Comune di Soveria Mannelli per l’utilizzazione di lavoratori disoccupati percettori 
del trattamento di mobilità in deroga il cui status del trattamento in deroga è stato acquisito con 
decreto di concessione della Regione Calabria per il periodo di competenza 4 giugno 2009 - 31 
dicembre 2013;
ATTESO CHE gli  utilizzi  di  che  trattasi  avranno   luogo  nel   territorio  del  Comune di  Soveria 

Mannelli,  risultando pertanto competente territorialmente codesto Centro per l’Impiego;

RIVOLGE ISTANZA

a codesto Centro per l’Impiego di procedere alla selezione ed al reclutamento di n° 10 lavoratori in 

possesso dello  stato  di  disoccupazione  e  dello  status  di  percettore  di  ammortizzatori  sociali  in  

deroga acquisito dal 4 Giugno 2009 a al  31 Dicembre 2013, da utilizzare presso il  Comune di 

Soveria Mannelli.



Il Progetto prevede lo svolgimento delle seguenti attività:

- Manutenzione e sistemazione verde pubblico;

- Manutenzione bordi stradali, recinzioni, piazzuole e strade;

- Creazione aiuole;

- Pulizia immobili comunali;

- Collaborazione e supporto agli uffici dell’Ente;

Per la selezione in oggetto sono indicati i seguenti requisiti di ammissione:

1. Cittadinanza italiana;

2. Maggiore età;

3. Residenza nella Provincia di Catanzaro;

4. Non aver riportato condanne penali da reato non colposo e  non essere a conoscenza di 

indagini a carico per i predetti tipi di reato;

5. Non aver presentato domanda per altri Enti o Uffici aderenti al medesimo bando od altri  

bandi

6. Titolo di Studio: Licenza scuola dell’obbligo per Operai;   Diploma di scuola secondaria 

superiore per addetti amministrativi.

Per la formazione della graduatoria si invita codesto CPI ad attenersi ai seguenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE

- L’anzianità di mobilità in deroga formalmente documentata dai CPI: punti 0,50 per ogni 

mese maturato fino ad un massimo di 25 punti assorbibili;

- Per  coniuge  a  carico  punti  1  (Per  come  autodichiarato  ai  sensi  del  DPR  445/2000 

dall’istante, con allegata copia del documento di identità);

- Per ogni figlio convivente privo di occupazione punti 1 sino al massimo di punti 3 (per 

come autodichiarato ai sensi del DPR 445/2000 dall’istante).

CRITERI DI PRIORITA’

 Residenza nel Comune di Soveria Mannelli;

 Residenza in Comune limitrofo;



 Possesso patente di guida Cat. B o superiore.

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più anziano.

La durata  del  tirocinio formativo è  quella  prevista  dall’Avviso Regionale  (6 mesi),  per  20 ore 

settimanali, da lunedì al venerdì. L’amministrazione si riserva di apportare eventuali variazioni al 

suddetto orario settimanale per ragioni organizzative.

Ai lavoratori, sarà erogata una indennità lorda pari a € 400,00 mensili. Detta indennità  è erogata in 

funzione delle risorse regionali.

Durante il periodo del tirocinio (sei mesi) la borsa di 400 euro mensile non sarà erogata per i periodi 

in  cui  il  tirocinante  usufruisce  di  altre  forme di  sostegno al  reddito  in  qualità  di  percettore  di 

ammortizzatori sociali. Il Tirocinante potrà comunque optare tra la borsa lavoro e il sussidio di  

mobilità erogato dall’INPS.

Si prega infine di inserire nel bando di selezione che, nel caso  di eventuali interruzioni in corso di  

programma,  sia  per  iniziativa  del  tirocinante  sia  per  iniziativa  dell’Ufficio,  non si  procederà  a 

sostituzione.

Si allega: Delibera G.C. 15 del 18.02.2015



Deliberazione della Giunta Comunale n° 15  del 18/02/2015

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Avv. PASCUZZI GIUSEPPE

Il Segretario Comunale
Dott. Paolo LO MORO

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

23/02/2015
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
Dott. Paolo LO MORO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 15 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 23/02/2015 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 23/02/2015 Il Segretario Comunale
Dott. Paolo LO MORO
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