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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 45 del 01/07/2015

OGGETTO : 
ART 33 DLGS 165/2001 - RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI SOPRANNUMERO E DI 
ECCEDENZA DEL PERSONALE - ESERCIZIO 20 15

L’anno duemilaquindici addì luglio del mese di uno alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, si è 
riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PASCUZZI GIUSEP PE SINDACO X
GAROFALO MARTIN O FILIPPO ASSESSORE X
SIMONA CAVALIER I ASSESSORE X
CRISTIANO DOMEN ICO ASSESSORE X
D'ARRO' ALBERTO DOMENICO D. ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             17  0

Partecipa alla seduta il  Segretario Comunale  DR. PAOLO LO MORO il  quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Avv. PASCUZZI GIUSEPPE  nella sua qualità 
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l’art.33 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.16 della Legge 183/2011, 
(Legge di stabilità 2012): a) impone a tutte le Amministrazioni pubbliche, a decorrere dall’anno 
2012, di osservare le procedure ivi previste, dandone immediata comunicazione al Dipartimento 
della  Funzione  Pubblica,  se  si  trovano  in  situazioni  di  soprannumero  o  rilevino  eccedenze  di 
personale,  in  relazione  alle  esigenze  funzionali  o  alla  situazione  finanziaria  anche  in  sede  di  
ricognizione  annuale  prevista  dal  precedente  art.  6;  b)  sanziona  le  Amministrazioni  pubbliche 
inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale o instaurare rapporti di lavoro con 
qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere; c) stabilisce che la mancata 
attivazione delle predette procedure da parte dei Responsabili è valutabile ai fini della responsabilità 
disciplinare; 
RILEVATO CHE:  a)  la  condizione  di  sovrannumero  si  rileva  dalla  presenza  di  personale  in 
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica; b) la condizione di eccedenza si rileva 
dall’impossibilità  dell’Ente di  rispettare  i  vincoli  dettati  dal  legislatore per  il  tetto di  spesa del  
personale fissato per l’anno 2008 nei comuni non soggetti a patto di stabilità e dal superamento del 
tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente; 
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta n. 85 del 12.11.2014, esecutiva ai sensi di legge, si è 
effettuata  la  ricognizione  annuale  dell’eccedenza  di  personale  relativamente  all’esercizio  2014, 
constatando, in essa, che nel Comune non fossero presenti condizioni di personale in soprannumero 
od in eccedenza ex art.33 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.16 della Legge 183/2011 e 
che,  pertanto,  l’Ente  non era  tenuto  ad avviare  le  procedure  per  la  dichiarazione  di  esubero o 
eccedenza di personale.
CONSIDERATO CHE la dotazione organica del Comune non ha subito modificazioni nell’anno 
trascorso  e  che  i  responsabili  dei  servizi  hanno  confermato  l’inesistenza  di  personale  in 
sovrannumero o in eccedenza; 
VISTA la vigente normativa statale in materia di limiti assunzionali e di spesa di personale negli  
Enti Locali  sottoposti al patto di stabilità e, in particolare, l’articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-
ter della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007), l’articolo 3, commi 5, 5 quater e 
6 del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito in L. n. 114/2014, nonché 
ATTESO CHE: a) la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a 
tempo  indeterminato  extra  dotazione  organica;  b)  la  condizione  di  eccedenza  si  rileva 
dall’impossibilità  dell’Ente di  rispettare  i  vincoli  dettati  dal  legislatore per  il  tetto di  spesa del  
personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;
VERIFICATA la compatibilità della spesa del personale prevista per l’anno 2015 con il rispetto 
dei vincoli di bilancio e con la normativa sopra richiamata in materia di limiti assunzionali e di 
spesa di personale negli Enti Locali non sottoposti al patto di stabilità;
PRECISATO CHE non sono state effettuate né sono in programma esternalizzazioni di servizi o 
creazioni di società con trasferimento del personale dell’Ente già impiegato nei medesimi servizi; 
VALUTATA,  sulla  scorta  delle  esperienze  pregresse  ed  attuali,  l’ormai  cronica  carenza  di 
personale rispetto ai reali carichi di lavoro;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il D. Lgs. 165/2001;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/2000, sono stati richiesti e formalmente 
acquisiti agli atti i pareri in merito alla regolarità tecnica e contabile del Responsabile del Servizio;
 Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e nelle forme di legge;



DELIBERA

1. DI DARE ATTO CHE, per i motivi sopra meglio evidenziati, a seguito della ricognizione 
compiuta, nell’Ente sono emerse le seguenti risultanze:

a) Nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2015 dipendenti in soprannumero;
b) Nell’Ente non sono presenti nel corso dell’anno 2015 dipendenti in eccedenza;
c) L’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2015 procedure per la dichiarazione di esubero 
di dipendenti.

2. DI  INOLTRARE al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  copia  della  presente 
deliberazione.

3. DI INFORMARE i soggetti sindacali dell’esito della ricognizione.

 4. DI RENDERE la presente deliberazione, con separata votazione unanimemente favorevole, 
immediatamente eseguibile ai sensi del 4 comma dell’art. 134 della legge 18 agosto 2000, n. 
267.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 45  del 01/07/2015

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Avv. PASCUZZI GIUSEPPE

Il Segretario Comunale
DR. PAOLO LO MORO

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

06/07/2015
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 15 Il Segretario Comunale
DR. PAOLO LO MORO

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 15 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 06/07/2015 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 06/07/2015 Il Segretario Comunale
DR. PAOLO LO MORO
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