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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 85 del 31/12/2015

OGGETTO :

PRESA D'ATTO DELLA CIRCOLARE DEL DIPARTIMENTO 7 - SVILUPPO E CONOMICO, LAVORO,
FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI - DELLA REG IONE CALABRIA N. 394099 DEL 29 DICEMBRE
2015 - PROROGA PER ULTERIORI 12 MESI (A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2016) DEI CONTR ATTI
A TEMPO DETERMINATO E PART TIME A 26 ORE SOTTOSCRITTI I N DATA 30 DICEMBRE 2014 E
VALEVOLI 12 MESI A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2015 CON I LAVORATORI LSU/LPU UTILIZZATI
DAL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

L’anno duemilaquindici addi dicembre del mese di trentuno alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi
avvisi, si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
PASCUZZI GIUSEP PE SINDACO X
GAROFALO MARTIN O FILIPPO ASSESSORE X
SIMONA CAVALIER 1 ASSESSORE X
CRISTIANO DOMEN ICO ASSESSORE X
D'ARRO' ALBERTO DOMENICO D. ASSESSORE X
Totale 1 0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DR. PAOLO LO MORO il quale provvede alla

redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Avv. PASCUZZI GIUSEPPE nella sua qualita
di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro



PREMESSO:

CHE, con Delibera di Giunta Comunale n. 87 del 26 novembre 2014, sono stati forniti gli indirizzi
per l'aggiornamento degli strumenti di programmazione del personale, finalizzato all'avvio delle
procedure per la stipula dei contratti a tempo determinato per i lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita, in attuazione dell'art.1, comma 2017 della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e del
Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione
dell'8 ottobre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 6 novembre 2014;

CHE, con successiva Determinazione Area Amministrativa n. 163 del 30 dicembre 2014 - , di cui
si intendono qui integralmente riportate le premesse e le conseguenti motivazioni, si € proceduto
all'assunzione a tempo determinato e part time (26 ore settimanali) e per il periodo di dodici mesi
dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita afferenti al Comune di Soveria Mannelli;

CHE, in vista della scadenza dei predetti rapporti a tempo determinato, il Dipartimento "Sviluppo
economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, con Circolare n.
394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819, ha fornito le istruzioni operative finalizzate alla
proroga dei contratti in essere fino al 31 dicembre 2016;

CONSIDERATO:

CHE nella richiamata circolare sono stati effettuati gli opportuni richiami normativi a supporto delle
disposizioni di proroga contrattuale, ed in particolare:

* la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) ed, in particolare, l'art. 1, comma 1156, lettera g bis,
secondo cui a carico del fondo per I'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del decreto-legge n. 158
del 1993, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 236 del 1993, a decorrere dall'esercizio
finanziario 2008, ¢ disposto lo stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro annui
per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili € per le iniziative connesse alle politiche attive
per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenza dei fondi strutturali
dell'Unione Europea attraverso la stipula di un'apposita convenzione con il Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale a valere sul predetto fondo;

» L'art. 1, comma 207, della Legge n. 147 del 2013, nella parte in cui, tra l'altro, viene previsto che
le risorse impegnate per le finalita di cui all'art. 1, comma 1156, lettera g bis, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, siano destinate, per I'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili e di pubblica utilita e ai lavoratori dell'art. 7 del
Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468 al fine di avviare un percorso di inserimento lavorativo
dei suddetti lavoratori ai sensi dell'articolo 4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e in attuazione dei commi da 208 a 212 dello
stesso articolo 1 della legge n. 147 del 2013;

« Il Decreto interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali, del
Ministero dell'Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014, registrato al foglio
n. 5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per
l'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita in particolare 1'art. 6 che recita: il contributo erogato ¢ cumulabile con altri benefici



eventualmente riconosciuti in caso di nuove assunzioni nel limite consentito dalla normativa
comunitaria, ai sensi dell’articolo 7, comma 5, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

» L' art. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti
per interventi nel territorio, in fase di conversione parlamentare, il quale dispone che: “Per
consentire il completamento delle procedure di cui all'articolo 1, comma 207, terzo periodo, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147, da concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2016, ¢
autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2016, a titolo di compartecipazione dello Stato.
La regione Calabria dispone con legge regionale la copertura finanziaria a carico del bilancio della
regione medesima degli ulteriori oneri necessari per l'attuazione di quanto previsto al periodo
precedente e assicura la compatibilita dell'intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di
finanza pubblica. All'onere derivante dal primo periodo del presente comma, pari a 50 milioni di
euro per I'anno 2016, si provvede mediante destinazione, per il medesimo anno 2016, per la finalita
di cui al primo periodo del presente comma, delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera
g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

« 11 finanziamento della Legge Regionale n. 4 del 30/01/2001 previsto nella Tabella C allegata alla
Legge regionale di stabilita per I’esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta di Consiglio
Regionale del 28 dicembre 2015, nel quale ¢ previsto lo stanziamento di 38 MLN/€ sul capitolo
43020209.

CHE, altresi, ¢ stato dato atto che in data 23 dicembre 2015 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo
che fissa la proroga dei termini previsti da disposizioni legislative al 31 dicembre 2016 (Decreto
Milleproroghe), in fase di registrazione;

RILEVATO:

CHE, nella medesima circolare, sono stati forniti i conseguenti indirizzi operativi da adottare in
concreto al fine di procedere alla proroga dei contratti in essere con i lavoratori socialmente utili e
di pubblica utilita per ulteriori 12 mesi, senza soluzione di continuita, a decorrere dal 1 gennaio
2016;

CHE, in particolare, viene descritta la seguente procedura:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale dovra
essere allegata I’appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché ’elenco
dei lavoratori interessati con le relative categorie.

b) Sottoscrizione dell’appendice di proroga con 1 lavoratori interessati;

c) Tempestiva trasmissione della delibera, comprensiva degli allegati, al Dipartimento regionale
competente;

d) Successivo invio al predetto Dipartimento regionale, a mezzo di posta elettronica delle appendici
di proroga corredate dei relativi UNILAYV, al termine della procedura relativa alle comunicazioni
obbligatorie di legge;

CHE, altresi, sono state rese note le seguente precisazioni:

"La proroga dei contratti riguarda esclusivamente la loro decorrenza ed il nuovo termine di
scadenza (12 mesi dal 1 gennaio 2016). Pertanto e fatto obbligo alle Amministrazioni in indirizzo
di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali, con particolare riguardo all’orario di lavoro
settimanale che dovra essere pari a massimo 26 ore ed alla qualifica originaria. Si comunica,
altresi, di voler procedere a regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei



http://www.monitoraggiolsu.it/

lavoratori socialmente utili assunti a tempo determinato, per i quali va inserita la sospensione con
la causale: contratto a tempo determinato".

CONSIDERATO pertanto:

CHE, alla stregua di quanto sin qui espresso, al fine di ottemperare alle disposizioni contenute nella
circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015 prot. n. 33819, occorre procedere alla presa d'atto del suo
contenuto e della allegata appendice di proroga contrattuale;

CHE occorre disporre la proroga e demandare al Dirigente Area Amministrativa del Comune di
Soveria Mannelli 1'assolvimento degli adempimenti concernenti la proroga dei contratti in essere
con 1 lavoratori a tempo determinato del Comune di Soveria Mannelli con rapporto part time a 26
ore, della durata di 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2015, secondo I'elenco allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

RILEVATO:

CHE stante la fase di conversione il Legge del Decreto Legge n. 185/2015 e di registrazione del
Decreto "Milleproroghe", per come riportato nella Circolare regionale n. 394099 del 29 dicembre
2015 prot. n. 33819, il Decreto Legge n. 185/2015, si rende necessario stabilire che le proroghe
contrattuali dispieghino la loro efficacia fino alla concorrenza dell'ammontare delle risorse all'uopo
destinate dalla Stato e/o dalla Regione Calabria;

VISTI :

v lalegge 27 dicembre 2006, n. 296, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) ed, in particolare, I'art. 1, comma 1156, lettera g
bis;

v/ L'art. 1, comma 207, della Legge n. 147 del 2013;

v 1l Decreto interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali,
del Ministero dell'Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014, registrato al foglio
n. 5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per
I'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita;

v/ L'art. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti
per interventi nel territorio, in fase di conversione parlamentare;

v 1l finanziamento della Legge Regionale n. 4 del 30/01/2001 previsto nella Tabella C allegata alla
Legge regionale di stabilita per I’esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta di Consiglio
Regionale del 28 dicembre 2015, nel quale ¢ previsto lo stanziamento di 38 MLN/€ sul capitolo
43020209.11 Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm. ¢ ii.;

v 11 D. Lgs. N° 267/2000 e ss.mm. ¢ ii. ;

v 11 D. Lgs. N° 165/2001 e ss.mm. e ii. ;



DATO ATTO che in data 23 dicembre 2015 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo che fissa la
proroga dei termini previsti da disposizioni legislative al 31 dicembre 2016 (Decreto
Milleproroghe), in fase di registrazione;

Con voti favorevoli unanimi;
DELIBERA

1) Di prendere atto della Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot. n. 33819 del Dipartimento
"Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, avente ad
oggetto: "Processo di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU — Proroga termini ed
indicazioni Operative;" che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

2) Di disporre la suddetta proroga, senza soluzione di continuita, per mesi dodici decorrenti
dall’1.12.2016, e demandare al competente Dirigente dell’Area Amministrativa del Comune di
Soveria Mannelli I'assolvimento degli adempimenti concernenti la proroga, senza soluzione di
continuita, dei contratti in essere con i lavoratori a tempo determinato del Comune di Soveria
Mannelli, con rapporto part time a 26 ore della durata di 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2015, in
favore dei soggetti contenuti nell'elenco allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

3) Di stabilire che, stante la fase di conversione il Legge del Decreto Legge n. 185/2015 e di
registrazione del Decreto "Milleproroghe", per come riportato nella Circolare regionale n. 394099
del 29 dicembre 2015 prot. n. 33819, le proroghe contrattuali dispiegano la loro efficacia fino alla
concorrenza dell'ammontare delle risorse all'uopo destinate dalla Stato e/o dalla Regione Calabria;

3) Di allegare, altresi, al presente atto deliberativo 1'appendice contrattuale di proroga da far
sottoscrivere ai soggetti contenuti nell'elenco di cui al precedente punto "2";

4) Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento Sviluppo economico, Lavoro,
Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, a mezzo dell'indirizzo di posta elettronica
indicato nella richiamata Circolare n. 394099/2015;

5) Di dare atto che, al termine delle procedure di comunicazione obbligatorie delle intervenute
proroghe, di procedera all'invio al competente Dipartimento regionale delle appendici contrattuali
sottoscritte dai lavoratori interessati unitamente ai relativi UNILAV;

6) Di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Pretorio on-line del Comune di Soveria
Mannelli;

7) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed unanime
votazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4 D.Lgs. n°® 267/2000.



ELENCO LAVORATORI LPU/LSU TITOLARI DI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E

PART-TIME SOTTOCRITTO COL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI IN DATA 30.12.2015

Lavoratori di pubblica utilita cui all’art.3, comma 1, del decreto legislativo 07.08. 1997, n.280

Cognome e nome

Codice Fiscale

Cat.e posizione economica di
inquadramento prevista

ASTORINO FELICIA ROSA STRFCR68E411874P Al
BARATTA GIUSEPPINA BRTGPP73C58I874R Al
BARATTA LUISA BRTLSU69P581874M Al
CARDAMONE ANNA MARIA CRDNMR68B68C3520 Al
CARDAMONE RAFFAELLA CRDRFL66E68C665F Al
CHIODO ANTONIA CHDNTNG60S581874Z Al
COLOSIMO EMILIA CLSMLE69TS0C352H Al
COLOSIMO SANTA CLSSNT66C411874C Al
DE FAZIO ROMANO PATRIZIA DFZPRZ67R56F888C Al
MICALETTO MARIUCCIA MCLMCC70M52C352D Al
PASCUZZI CHIARA PSCCHR73S69C352K Al
PASCUZZI SILVIA PSCSLV71R561874C Al
PERRI ANTONELLA PRRNNL72M521874G Al

Lavoratori socialmente utili di cui all’art.2, comma 1, del decreto legislativo 28.02.2000, n. 81

Cognome e nome

Codice Fiscale

Cat. e posizione economica di
inquadramento prevista

COLOSIMO MARIO CLSMRAG64P101874L Bl
CRISPINO MARIO CRSMRAS59S27C905N Bl
PASCUZZI ROSARIO PSCRSR64P251874T Bl
PRESTIA SETTIMO PRSSTM57C20E9231 Al




APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME
SOTTOCRITTO IN DATA 30.12.2015 -N. REG._ /2014

Premesso che:

e Tra il Comune di Soveria Mannelli, nella persona della Dott.ssa Silvana Sirianni, Dirigente dell’Area
Amministrativa ed il/la Lavoratore/lavoratrice ai sensi e per I’effetto della normativa nazionale e regionale in
materia di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, veniva stipulato in data
30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale (n. Registro Contratti 1/2014) al
72,22 % (26 ore settimanali), della durata di mesi dodici;

e Con Circolare Prot. SIAR 394099 del 29.12.2015, il Dipartimento 7 — Sviluppo economico — Lavoro —
Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei
predetti contratti fino al 31 dicembre 2016;

e Con delibera di Giunta Comunale n. 85 del 31.12.2015 si ¢ proceduto alla presa d’atto della predetta circolare;

e Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del richiamato contratto
a tempo determinato, con effetto 1 gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016;

Tutto cio premesso;

SI CONVIENE E STIPULA

e La modifica dell’art. 4, denominato “ decorrenza giuridica”, del contratto a tempo determinato
sottoscritto in data 30.12.2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1 gennaio 2016 con durata di 12 mesi.

e Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel Contratto stipulato in data 30.12.2014.
Letto, confermato e sottoscritto.
Soveria Mannelli, 31.12.2015
Il Lavoratore Per il Comune

La Responsabile Area Amministrativa
Dott.ssa Silvana Sirianni




Deliberazione della Giunta Comunale n° 85 del 31/12/2015

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
Avv. PASCUZZI GIUSEPPE DR. PAOLO LO MORO
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
31/12/2015 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 15 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 15 11 Segretario Comunale
DR. PAOLO LO MORO

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 15
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
I prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 31/12/2015 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 31/12/2015 Il Segretario Comunale
DR. PAOLO LO MORO
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