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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 118 del 29/12/2017

OGGETTO : 
UTILIZZO LAVORATORI LSU/LPU. ANNO 2018.

L’anno duemiladiciassette addì dicembre del mese di ventinove alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi 
avvisi, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
PAGLIUSO ANTONI A ASSUNTA ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             15  15

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT. FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO  nella sua 
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



Premesso che:
• con Delibera di Giunta Comunale n. 87 del 26 novembre 2014, sono stati forniti gli indirizzi 

per l'aggiornamento degli strumenti di programmazione del personale, finalizzato all'avvio 
delle procedure per la stipula dei contratti a tempo determinato per i lavoratori socialmente 
utili e di pubblica utilità, in attuazione dell'art. 1, comma 2017, della Legge 27 dicembre 
2013, n. 147 e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con 
il Ministero dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione 
e la semplificazione dell'8 ottobre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 6 novembre 2014;

• con successiva Determinazione Area Amministrativa n. 163  del 30 dicembre 2014 , di cui si 
intendono  qui  integralmente  riportate  le  premesse  e  le  conseguenti  motivazioni,  si  è 
proceduto  all'assunzione  a  tempo  determinato  e  part  time  (26  ore  settimanali)  e  per  il  
periodo di dodici  mesi dei  lavoratori  Socialmente Utili  e di  Pubblica Utilità afferenti  al 
Comune di Soveria Mannelli;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 85/2015,  si è preso atto della Circolare n. 394099 
del  29  dicembre  2015,  prot.  n.  33819  del  Dipartimento  "Sviluppo  economico,  Lavoro, 
Formazione e Politiche sociali"  della Regione Calabria,  avente ad oggetto:  "Processo di 
contrattualizzazione  a  tempo  determinato  LSU/LPU  –  Proroga  termini  ed  indicazioni 
Operative;" 

• con la  medesima deliberazione,  è  stata  disposta  la  suddetta  proroga,  senza soluzione  di 
continuità, per mesi dodici decorrenti dal 01.01.2016, e demandato al competente Dirigente 
dell’Area  Amministrativa  del  Comune  di  Soveria  Mannelli  l'assolvimento  degli 
adempimenti concernenti la proroga, senza soluzione di continuità, dei contratti in essere 
con i lavoratori a tempo determinato del Comune di Soveria Mannelli,  con rapporto part 
time a 26 ore della durata di 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2016, in favore dei soggetti 
aventi diritto;

• che  la  Regione  Calabria,  Dipartimento  “Sviluppo Economico –  Lavoro  -  Formazione  e 
Politiche  Sociali,  con  nota  prot.  Siar  n.  383423  del  22/12/2016,  a  firma  del  Dirigente 
Generale, dell’Assessore al ramo e del Presidente della Giunta Regionale, nel richiamare gli  
stanziamenti disposti dallo Stato con la Legge di Stabilità 2017 e dalla Regione Calabria con 
leggi  n.ri  31  e  32  del  30/12/2015  di  approvazione  del  bilancio  con  la  previsione  della 
compartecipazione  dovuta  a  sostegno  del  processo  di  contrattualizzazione  a  tempo 
determinato  degli  ex  lavoratori  socialmente  utili  e  di  pubblica  utilità  ai  sensi  della  n.  
147/2013, comunica agli enti utilizzatori di provvedere alla proroga dei contratto in essere 
fino al 31/12/2017, dettando istruzioni operative;

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 28/12/2017, a seguito della specifica nota 
della Regione Calabria, si prendeva atto della proroga dei contratti dei soggetti in questione 
fino al 31/12/2017;

Visto l’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 in materia di superamento del precariato;

Vista la  Circolare  n.  3  del  23/11/2017  del  Ministro  per  la  semplificazione  e  la  pubblica 
amministrazione di chiarimento sull’applicazione della normativa citata;

Vista la Circolare della Regione Calabria, Dipartimento "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione 
e Politiche sociali” n. 398046 del 22.12.2017, in atti al n. 7837 del 27.12.2017, ad oggetto “Legge 
n. 147/2013 – Processo di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU – Proroga termini 
anno 2017 ed indicazioni operative”, con la quale viene comunicata la proroga al 31.12.2018 dei 
contratti LSU-LPU e vengono fornite  istruzioni operative circa le modalità di adempimento;

Vista la Circolare della Regione Calabria, Dipartimento "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione 
e  Politiche  sociali”  n.  400934  del  28.12.2017,  in  atti  al  n.  79147  del  29.12.2017,  ad  oggetto 



“Integrazione alla nota Prot.  SIAR n. 398046 del  22.12.2017 Legge n. 147/2013 – Processo di 
contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU – Proroga termini anno 2018”;

Rilevato però:
-  che  nella  Circolare  n.  398046  del  22.12.2017,  a  differenza  della  Circolare  n.  383423  del  
22.12.2016, non si fa menzione del quantum del contributo economico stanziato dal Ministero del 
Lavoro   finalizzato alla stabilizzazione in questione;
- che, dunque, ad oggi, non si è a conoscenza di un dato sostanziale per potere valutare l’effettiva 
possibilità di  stabilizzazione di  tali  lavoratori,  che ha riflessi  anche in ordine alla  possibilità di 
verifica  del  rispetto  del  limiti  imposti  dalla  normativa  nazionale  di  riferimento  (tetto  di  spesa, 
nuove assunzioni consentite sulla base delle cessazioni dell’anno precedente);

Atteso:
- che,  ai  sensi dell’art.  36 del D. Lgs.  n.  165/2001, come modificato dall’art.  9 del D. Lgs. n.  
75/2017, i contratti a tempo determinato possono essere stipulati tra lo stesso datore di lavoro e lo 
stesso lavoratore, nel rispetto dei limiti temporali di trentasei mesi contenuti nel richiamato art. 19 
del D. Lgs. n. 81 del 15.06.2015;
- che, pertanto, stando così le cose, una mera proroga dei contratti in essere oltre i 36 mesi, oltre a  
determinare i presupposti per responsabilità erariale, non servirebbe neppure a cogliere con certezza 
l’obiettivo di garantire l’assunzione di tali lavoratori;

Accertato che,  ai  sensi  dell’art.  20,  comma 4,  ultimo periodo (richiamato altresì  al  successivo 
comma 14) e comma 8, del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti a tempo determinato superiori a trentasei  
mesi, non finalizzati all’assunzione, sono nulli ed espongono l’Ente a responsabilità erariale;

Vista la  Circolare  n.  3/2017  del  23.11.2017  del  Ministro  per  la  semplificazione  e  la  pubblica 
amministrazione, al punto n. 3.2.10, comma 5, relativo ai lavoratori socialmente utili di cui all’art.  
20, comma 14, del D. Lgs. n. 75/2017, prevede la possibilità di prorogare gli eventuali contratti a 
tempo determinato fino al 31.12.2018, nei limiti delle risorse disponibili e tenuto conto di quelle 
utilizzabili a seguito di quanto definito con il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,  
coerentemente al piano di stabilizzazione definito da ciascuna amministrazione;

Rilevato dunque  che,  stando  così  le  cose,  in  assenza  di  risorse  certe,  stante  la  mancanza 
dell’emanazione del decreto e di un conseguente piano di stabilizzazione da parte dell’Ente, una 
mera  proroga  dei  contratti  in  essere  oltre  i  36  mesi,  oltre  a  determinare  i  presupposti  per 
responsabilità  erariale,  non  servirebbe  neppure  a  cogliere  con  certezza  l’obiettivo  di  garantire 
l’assunzione di tali lavoratori;

Preso  atto, viceversa, che la V Commissione Bilancio, Tesoro e Programmazione della Camera dei 
Deputati, nell’emendamento approvato e richiamato nella circolare regionale Prot. SIAR n. 398046 
del 22.12.2017, non proroga al 31.12.2018 i contratti stipulati con i lavoratori ma le convenzioni 
sottoscritte per l’utilizzazione dei lavoratori socialmente utili,  di pubblica utilità e dei lavoratori 
impegnati in attività socialmente utili (ASU);

Visto altresì il Decreto Interministeriale del 06.11.2014, il quale all’art. 2, comma 5, stabilisce: 
”nell’ipotesi  in  cui  l’ente  pubblico  non  proceda  all’assunzione  a  tempo  indeterminato,  i 
lavoratori interessati, alla scadenza del contratto di lavoro a tempo determinato, rientrano 
nel  bacino  dei  lavoratori  impegnati  in  attività  socialmente  utili  e  di  quelle  di  pubbliche 
utilità”;



Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto,  di dovere stipulare tali convenzioni in proroga con la 
Regione,  a  tutela  sia  dell’Ente  che  dei  lavoratori  interessati,  con  i  quali,  diversamente  si 
stipulerebbero contratti nulli;

Acquisito  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  responsabile  dell’Area 
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisito il  parere  favorevole  di  regolarità  contabile,  espresso  dal  Responsabile  dell’Area 
Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Con voti unanimi  favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. Per  i motivi esposti in premessa, di chiedere alla Regione Calabria la stipula in proroga, 
fino al 31/12/2018, delle convenzioni di utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica 
utilità  in  servizio  presso  questo  Ente,  come  da  allegato  elenco,  per  come  prevede 
l’emendamento  al  disegno  di  legge  n.  4768  approvato  dalla  V  Commissione  Bilancio, 
Tesoro e Programmazione della Camera dei Deputati, nonché  del Decreto Interministeriale 
del 6/11/2014.

2. Di  riservarsi  la  possibilità  di  procedere  ad  una  nuova  stipula  dei  contratti  a  tempo 
determinato con i medesimi soggetti in questione, qualora il quadro normativo nazionale e 
regionale  lo  consenta  senza  incorrere  in  responsabilità  personali  a  carico  degli 
amministratori e dell’apparato burocratico e senza aggravio di spese per i bilanci dell’Ente.

3. Di dare atto che nella Circolare n. 398046 del 22.12.2017 la Regione Calabria ha stabilito 
che  gli  Enti  dissestati  e  strutturalmente  deficitari  sono  soggetti  al  controllo  della 
Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali, operante presso il Ministero 
dell’Interno.

4. Di dare atto, altresì, che la presente deliberazione, in considerazione che l’ Ente ha  avviato 
le procedure di riequilibrio finanziario pluriennale, non potrà comportare alcun aggravio per 
le finanze dell’ Ente né tantomeno ampliamento della Dotazione Organica.

5. Di  trasmettere  la  presente  deliberazione  al  Dipartimento  Sviluppo  Economico,  Lavoro, 
Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria.

6. Di trasmettere  la presente deliberazione alla Commissione per la Stabilità Finanziaria degli 
Enti Locali, presso il Ministero dell’ Interno, per il controllo di cui all’ art. 243 del D. Lgs. 
n. 267/2000.

7. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata ed unanime 
votazione favorevole, espressa per alzata di mano,  ai sensi dell’art. 134, comma 4, D. Lgs. 
n. 267/2000, stante l’ urgenza di richiedere detta proroga entro il termine di scadenza dei 
contratti a tempo determinato in essere.



1. ALLEGATO A)

ELENCO LAVORATORI LPU/LSU  TITOLARI  DI CONTRATTO DI  LAVORO A TEMPO DETERMINATO E 
PART-TIME SOTTOCRITTO  COL COMUNE DI SOVERIA MANNELLI PER L’ANNO 2015, PROROGATO PER 

L’ANNO 2016  E PER L’ANNO 2017. 

Lavoratori di pubblica utilità cui all’art. 3, comma 1, del decreto legislativo 07.08.1997, n. 280

Cognome e nome Codice Fiscale Cat.e posizione economica di 
inquadramento prevista 

ASTORINO FELICIA ROSA STRFCR68E41I874P A1
BARATTA GIUSEPPINA BRTGPP73C58I874R A1
BARATTA LUISA BRTLSU69P58I874M A1
CARDAMONE ANNA MARIA CRDNMR68B68C352O A1
CARDAMONE RAFFAELLA CRDRFL66E68C665F A1
CHIODO ANTONIA CHDNTN60S58I874Z A1
COLOSIMO EMILIA CLSMLE69T50C352H A1
COLOSIMO SANTA CLSSNT66C41I874C A1
DE FAZIO ROMANO PATRIZIA DFZPRZ67R56F888C A1
MICALETTO MARIUCCIA MCLMCC70M52C352D A1
PASCUZZI CHIARA PSCCHR73S69C352K A1
PASCUZZI SILVIA PSCSLV71R56I874C A1
PERRI ANTONELLA PRRNNL72M52I874G A1
  

Lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28.02.2000, n. 81

Cognome e nome Codice Fiscale Cat. e posizione economica di 
inquadramento prevista 

COLOSIMO MARIO CLSMRA64P10I874L B1
CRISPINO MARIO CRSMRA59S27C905N B1
PASCUZZI ROSARIO  PSCRSR64P25I874T B1
PRESTIA SETTIMO PRSSTM57C20E923I A1
  



Deliberazione della Giunta Comunale n° 118  del 29/12/2017

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. SIRIANNI LEONARDO

Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

29/12/2917
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 29/12/2017 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 29/12/2017 Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI
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