COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

Nota importante:

La ricostruzione dell’atto ha finalita esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica
della ricostruzione, 1’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformita di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento ¢
stato ricostruito con I’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 84 del 30/07/2018

OGGETTO :

Presa atto Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 82 76 del 25/7/2018 " Accordo quadro del 7/12/2016 tra
la Region e Calabria e le parti sociali. Interventi di politica attiva per il lavoro. Manifestazioni d'interesse
approvate con DDG n. 793 del 19/2/2018. Approvazione graduatoria definitiva: Impegno di spesa e accertamento
dell'entrata pluriennale P AC Calabria 2014/2020".

L’anno duemiladiciotto addi Iuglio del mese di trenta alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi avvisi, si
¢ riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
PAGLIUSO ANTONI A ASSUNTA ASSESSORE X
Totale 90

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT. FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO nella sua
qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.



COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 21 del 26/2/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva stabilito di partecipare alla manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di
politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria,
nonché approvare lo schema di domanda (Allegato “A”) e lo schema di formulario di progetto (Allegato
“B”), che fanno parte integrante del presente atto deliberativo.

Visto il Decreto Dirigente Regione Calabria n. 8276 del 25/7/2018, pubblicato sul sito della
Regione Calabria;

Ritenuto di prendere atto dei contenuti e dare corso agli adempimenti consequenziali, al fine di
addivenire alla selezione di soggetti ex percettori di mobilita in deroga per percorsi di politiche
attive nelle modalita dei tirocini;

Ritenuto di prendere atto, altresi, che dal predetto decreto si evince che “si ¢ reso necessario
rettificare le manifestazioni d’interesse stabilendo una riduzione del periodo di tirocinio da 12 a 6
mesi, salvo la possibilita di stabilire proroghe a seguito di ulteriori stanziamenti disponibili in base
al completamento della certificazione da parte dell’INPS dei residui disponibili ex risorse di cui al
Decreto Legislativo 14/9/2015, n. 148, art. 44, comma 6-bis, o risorse derivanti da economie sui
progetti finanziati per effetto di non attivazioni di tirocini finanziati agli enti pubblici e privati”;

Vista la DGR della Regione Calabria n. 617 del 11/12/2017,;

Visto il BURC n. 10 del 23/1/2018;

Visto il D. D. Regione Calabria n. 793 del 19/2/2018;

Visto il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 8276 del 25/7/2018;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio tecnico, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

2) Di prendere atto del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n. 8276 del 25/7/2018,
pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, inerente all’”’Accordo quadro del
7/12/2016 tra la Regione Calabria e le parti sociali. Interventi di politica attiva per il lavoro.
Manifestazioni d’interesse approvate con DDG n. 793 del 19/2/2018. Approvazione graduatoria
definitiva: Impegno di spesa e accertamento dell’entrata pluriennale PAC Calabria 2014/2020”.

3) Di demandare al Sindaco la diramazione dell’allegato schema di avviso pubblico allegato alla
presente (Allegato B1), per la selezione ed il reclutamento di soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014
con Decreto Regionale o altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita
di mobilita in deroga all’Accordo quadro del 07/12/2016. Manifestazione di interesse per la



presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a
favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della
Regione Calabria. Regione Calabria — Dipartimento 7 — Decreto n. 793 del 19/02/2018 pubblicato
sul BUR della Calabria n. 23 del 19 febbraio 2018.

4) Di demandare, altresi, al Sindaco la pubblicazione dell’allegato schema di Avviso Pubblico
(Allegato B1) all’albo pretorio on-line del Comune di Soveria Mannelli.

5) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.-



ALLEGATO B1
Denominazione Ente Pubblico

Selezione pubblica per il reclutamento di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori
di mobilita in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o
altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita di mobilita in deroga
dall’Accordo quadro del 07/12/2016. Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di
politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria.
Regione Calabria — Dipartimento 7 — Decreto n. 793 del 19/02/2018 pubblicato sul BUR della Calabria
n. 23 del 19 febbraio 2018.

Vista la Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto regionale n. 793 del 19/02/2018 pubblicato sul BUR della
Calabria n. 23 del 19 febbraio 2018.

Vista la’ n. del 2018 con cui
il/la di ha partecipato alla Manifestazione di
interesse regionale per avviare n. soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga, in percorsi di politica attiva nella modalita dei tirocini.

Visto il Decreto regionale n. del con il quale 'Ente é stato ammesso ad avviare

i soggetti ex percettori di mobilita in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei tirocini
della durata di 6 mesi, salvo proroghe.
Con il presente Awviso il/la di intende
procedere alla selezione di n unita, disoccupati ex percettori di mobilita in deroga, da
utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di sei mesi, come previsto Decreto n. 793 del 19/02/2018
pubblicato sul BUR della Calabria n. 23 del 19 febbraio 2018.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente, i soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga aventi i requisiti di cui all’Articolo 6
dell’Avviso Pubblico, in possesso di qualifiche compatibili con le prestazioni da svolgere con riferimento alle
seguenti figure professionali:

N. e tipologia figure professionali Settore di attivita

Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente

Manutenzione ordinaria della viabilita

Manutenzione ordinaria di spiagge ed arenili ed annesse zone di
accesso

Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.

Servizi socio-assistenziali, assistenza domiciliare

Servizi turistico-culturali

Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato

Servizi di supporto amministrativo

Nell’'eventualita che, a valle del processo di selezione, i profili professionali ammessi ai tirocini non
dovessero totalmente o parzialmente coincidere con le indicazioni contenute nella istanza di partecipazione
prodotta dall’Ente alla Regione Calabria, 'Ente si impegna ad avviare i soggetti ammessi riposizionando le
figure funzionalmente ai servizi senza necessita di rimodulare le indicazioni contenute nel formulario allegato
allistanza di partecipazione.

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo allegato al presente avviso, scaricabile sul sito
della Regione Calabria e sul sito dell’Ente al seguente indirizzo:
o reperibile presso gli uffici dellEnte siti in

Le domande dovranno essere presentate, o pervenire a mezzo raccomandata A/R all’'Ufficio Protocollo
dellEnte, entro le ore ;. del / /2018, indicando la seguente dicitura: Manifestazione di
interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli

! Indicare la natura e gli estremi dell’atto con il quale I’Ente ha partecipato alla Manifestazione di interesse in oggetto.




Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga della Regione Calabria. Domanda di partecipazione.

Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae e dalla copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il
termine fissato dall’Avviso.

Nellipotesi in cui il numero di domande valide pervenute al’Ente dovesse superare le unita assegnate, in
virtu del Decreto regionale n. del 2018, sara predisposta una graduatoria di merito e/o
preferenza nel rispetto dei criteri di preferenza, di cui allarticolo 11 della Manifestazione di interesse, di
seguito riportati:

1. Residenza nel comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di svolgimento delle
attivita;

2. Minore permanenza nel bacino regionale delle deroghe per come attestato dalle verifiche
del’Amministrazione Regionale;

In caso di parita prevale il soggetto con eta anagrafica maggiore.

| progetti avranno una durata di 6 mesi prorogabili, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni
destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del tirocinio. Al singolo
tirocinante competera un’indennita mensile pari a € 500 per una durata massima di 6 mesi e per un
contributo massimo totale concedibile pari a € 3.000,00. Si precisa che I'indennita corrisposta al tirocinante:
v rappresenta l'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dell'art.12 della
DGR 613 del 11 dicembre 2018 della Regione Calabria recante “Linee guida regionali in
materia di tirocini formativi e di orientamento. Accordo Stato — Regioni 25 Maggio 20177,
pubblicata sul BURC n.10 del 23/01/2018;
v" non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare I'esperienza di tirocinio;
v sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;
v non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal
tirocinante;
v non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti
giuridici ed economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;
v non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

| percorsi di politiche attive per il lavoro nelle modalita del tirocinio dovranno svolgersi sul territorio della
regione Calabria e si realizzano in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali approvate con DGR
613/2017.

Per ciascun soggetto, il tirocinio avverra in relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto
dell’esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi a

Luogo e data
Timbro e firma






Deliberazione della Giunta Comunale n° 84 del 30/07/2018

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
DOTT. SIRIANNI LEONARDO DOTT. FERDINANDO PIRRI
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
30/07/2018 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 16 11 Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 16 ;
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
1 prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 30/07/2018 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 30/07/2018 Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI
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