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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 134 del 28/12/2018

OGGETTO : 
Atto d'indirizzo per indizione selezione di un Assistente So ciale da assumere a tempo eterminato. Progetto SIA -  
Deliber a G. C. n. 20 del 22/2/2017.

L’anno duemiladiciotto addì dicembre del mese di ventotto alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi 
avvisi, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
PAGLIUSO ANTONI A ASSUNTA ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             20  35

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT. FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO  nella sua 
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera G. C. n. 20 del 22/2/2017 veniva approvato il progetto SIA (Sostegno 
Inclusione  Attiva),  finanziato  per  €  454.991,00  a  valere  su  Fondo  Sociale  Europeo, 
programmazione 2014/2020, PON Inclusione, per la realizzazione, nel territorio del Distretto Socio-
Assistenziale del Reventino, degli interventi sociali previsti dall’Avviso Pubblico del 3/8/2016 della 
Direzione Generale per l’Inclusione e le Politiche Sociali;

Richiamata la determina dirigenziale n. 98 del 31/05/2018 con cui è stata approvata la graduatoria 
finale del  bando di concorso per l’assunzione di n.  4 posti  di  assistente sociale Categoria “D”, 
Posizione Economica “D1”, con contratto individuale di lavoro subordinato e determinato a tempo 
parziale,  per  la  durata  di  diciotto  mesi,  da  impiegare  nel  settore  dei  servizi  sociali  ai  fini  del 
potenziamento dell’Ufficio di Piano per l’attuazione e il funzionamento delle misure di contrasto 
alla povertà e di inclusione sociale (SIA);

Preso atto della mancata assunzione in servizio della Dott.ssa Folino Francesca, per sua espressa 
rinuncia;

Viste le Linee guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’ impiego della 
Quota  servizi  del  Fondo Povertà  –  annualità  2018,  destinata  al  finanziamento  dei  servizi  per 
l’acceso  al  REI,  per  la  valutazione  multidimensionale  finalizzata  ad  identificare  i  bisogni  del 
nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del REI, di cui all’art. 7 
comma  1,  del  decreto  legislativo  n.  147  del  15/09/2017” che  in  questa  sede  si  intendono 
integralmente richiamate;

Ravvisata  la  necessità  di  dare  corso,  con  urgenza,   alla  surroga  della  figura  professionale 
attualmente  assente,  al  fine  di  garantire  il  requisito  minimo  numerico  previsto  dal  Decreto 
Legislativo 147/2017;

Visto l’ art. 1 comma 200 della legge 205/2017, nella parte in cui deroga a qualunque vincolo in 
materia  di personale a tempo determinato, in caso di assunzione di Assistente sociale, finalizzata 
alla garanzia del rispetto dei limiti previsti dal D. Lgs. n. 147/2017;

Ritenuto,  pertanto,  di  dover  emanare  atto  d’indirizzo  al  responsabile  dell’area  amministrativa 
affinchè esplichi le procedure all’uopo previste;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.
2) Di prevedere,  la copertura a tempo determinato part-time 18 ore settimanali di n.  1 posto di 
“Assistente sociale” di cui al progetto SIA, approvato con delibera G. C. n. 20 del 22/2/2017.
3) Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa, con competenza sul personale, di 
provvedere all’adozione  degli atti conseguenti, fino alla stipula del contratto individuale di 
lavoro a tempo determinato con i soggetti selezionati, con decorrenza dalla data di stipula e fino 
al 31/12/2019.
4) Di fissare i requisiti minimi, i requisiti generali e gli ulteriori requisiti valutabili per la qualifica 
da ricoprire, per come di seguito indicato:



r  e  qu  i  s      i  ti   m  i      n  i      m  i   s      p  e  c  i      f  i  c  i  :
I. Possesso di tutti i requisiti richiesti per la conclusione di contratti di Lavoro con la Pubblica 

Amministrazione, di cui all’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994;
II. diploma  di  Laurea  Triennale  in  Servizio  Sociale  o  Diploma  Universitario  (Vecchio 

Ordinamento) di Assistente Sociale di cui all’art.  2 della legge 341/1990 o Diploma di 
Assistente  Sociale  di  cui  all’art.  1  del  DPR  14/1987  o  Laurea  Specialistica  in 
Programmazione  e  Gestione  delle  Politiche  e  dei  Servizi  Sociali,  conseguita  presso 
Università italiane, oppure titolo di studio conseguito di livello equivalente, del quale sia 
riconosciuta l’equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

III. Abilitazione  all’esercizio  della  professione  ed  iscrizione  all’Albo  Professionale  degli 
Assistenti Sociali.

IV.  Esperienza professionale con mansioni  analoghe o superiori a quella da ricoprire, svolta 
presso Enti Pubblici e/o privati, per almeno un quinquennio;

r  e  q      ui  s      i  t      i generali  :  
V. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione 

Europea alle condizioni di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07 febbraio 1994, sono 
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

VI.     Godimento dei diritti politici;
VII.     Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
VIII.    Idoneità fisica all’impiego. 

Vengono, inoltre,  indicati i seguenti  ulteriori requisiti, il cui mancato possesso non costituisce 
causa di esclusione, ma che, ove dichiarati come posseduti, saranno oggetto di valutazione: 

IX. Esperienze professionali in Enti Pubblici e/o privati in posizione affini a quelle oggetto del 
presente avviso;

X. Master o diplomi di specializzazione post universitari;
XI. Abilitazioni Professionali;

XII. Voto di laurea;

5)  Di dare atto che la spesa  troverà copertura nelle risorse assegnate  su Fondo Sociale Europeo, 
programmazione 2014/2020, PON Inclusione, per la realizzazione, nel territorio del Distretto socio-
assistenziale del Reventino, degli interventi sociali previsti dall’Avviso Pubblico del 3/8/2016 della 
Direzione Generale per l’Inclusione e le Politiche Sociali.
6) Di dare atto che,  in quanto effettuata a valere su leggi speciali, l’assunzione non ha effetto sulla 
dotazione organica dell’Ente e non rileva ai fini del piano triennale di fabbisogno, pertanto non è 
soggetta al parere preventivo della CO.S.F.E.L.-.
7)  Di trasmettere copia della presente delibera al Responsabile dell’Area Amministrativa per  il 
perfezionamento degli atti conseguenti.
8)  Di dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  stante  l’urgenza  di 
provvedere, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.-.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 134  del 28/12/2018

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. SIRIANNI LEONARDO

Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

14/01/2019
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 14/01/2019 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 14/01/2019 Il Segretario Comunale
DOTT. FERDINANDO PIRRI
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