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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 140 del 31/12/2019

OGGETTO : 
Progetto SIA - Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione. Proro ga contratti personale                           dipendente  
fino al 31/12/2020.

L’anno duemiladiciannove addì dicembre del mese di trentuno alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi 
avvisi, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
PAGLIUSO ANTONI A ASSUNTA ASSESSORE X
ANASTASIO LUIGI ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             11  45

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO  nella sua 
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: 
 con  delibera  G.  C.  n.  20  del  22/2/2017  veniva  approvato  il  progetto  SIA  (Sostegno 

Inclusione  Attiva),  finanziato  per  €  454.991,00  a  valere  su  Fondo  Sociale  Europeo, 
programmazione  2014/2020,  PON  Inclusione,  per  la  realizzazione,  nel  territorio  del 
Distretto  Socio  Assistenziale  del  Reventino,  degli  interventi  sociali  previsti  dall’Avviso 
Pubblico del 3/8/2016 della Direzione Generale per l’Inclusione e le Politiche Sociali;

 il quadro economico del progetto destinava alle spese per il personale la somma complessiva 
di € 154.667,60, di cui sono stati spesi al 31/12/2019 € 95.825,15;

   ad oggi, i dati certificati sulla piattaforma telematica SIGMA INCLUSIONE  attestano che 
è  stata  realizzata  la    percentuale  di  spesa  globale  sul  progetto  pari  al  50,84%,  con 
conseguentemente  assegnazione  all’  Ambito  Socio  Assistenziale  del  Reventino  di  un 
contributo teorico pari a €  212.353,31, a valere sull’ Avviso 1/2019,  adottato  con Decreto 
del Direttore Generale per la Lotta alla povertà e per la programmazione sociale del 27 
settembre  2019,  che  potranno  essere  richiesti  a  seguito  di  apposita  programmazione  da 
perfezionare entro il 30/04/2020;

Viste le Linee Guida emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’impiego della  
Quota  servizi  del  Fondo  Povertà  –  annualità  2018,  destinata  al  “finanziamento  dei  servizi  per 
l’acceso al REI, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo 
familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del REI, di cui all’art. 7 comma 
1, del decreto legislativo n. 147 del 15/09/2017” che in questa sede si intendono integralmente 
richiamate  e  dell’Ulteriore  aggiornamento  relativo  all’introduzione  della  misura  di  sostegno  al 
reddito “Reddito di cittadinanza”;
Visto il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 65/2019;
Considerata  l’esigenza, per come espresso nel decreto sopra citato, “da parte dei beneficiari di 
disporre di un lasso di tempo più cospicuo per l’attuazione dei progetti, data la complessità degli 
interventi e la numerosità degli attori a vario titoli coinvolti”;
Considerato lo  stato  di  avanzamento  delle  attività  progettuali,  per  come descritto  nel  Decreto 
Direttoriale n. 65/2019, “che conferma la necessità del rafforzamento dei servizi sociali, anche alla 
luce della recente istituzione del reddito di cittadinanza che prevede l’attivazione dei servizi sociali 
dei Comuni per i beneficiari che stipulano il Patto per l’Inclusione Sociale”;
Ritenuto, per come recita il decreto di cui sopra, “di concedere una proroga per la conclusione delle 
attività  dei  progetti  ammessi  a  finanziamento  a  valere  sull’avviso  3/2016,  nelle  more  della 
definizione delle modalità di ripartizione ed utilizzo delle ulteriori risorse per dare continuità agli 
interventi  ed  assicurare  il  raggiungimento  degli  obiettivi  previsti  dagli  ASSI  1  e  2  del  PON 
Inclusione;
Preso atto che il  sopra citato Decreto Direttoriale dispone la proroga al  31 dicembre 2020 del 
termine di conclusione delle attività progettuali previsto dall’art. 4.6 dell’Avviso 3/2016;
Viste le determine del Responsabile Area Amministrativa:

 n. 98 del 31/10/2018, avente ad oggetto “bando di concorso per l'assunzione di n. 4 posti di 
assistente sociale, con contratto individuale di lavoro subordinato e determinato a tempo 
parziale per la durata di diciotto mesi da impiegare nel settore dei servizi sociali - Categoria  
D – posizione economica D1 ai fini del potenziamento dell'Ufficio di Piano, per l'attuazione 
ed il funzionamento delle misure di contrasto alla povertà e di inclusione sociale (SIA). 
Approvazione graduatoria finale e nomina vincitori”;

 n. 99 del 6/11/2018, avente ad oggetto “Bando di concorso per l'assunzione di n. 1 posto di 
istruttore amministrativo direttivo Categoria D – posizione economica D1, con contratto 
individuale di lavoro subordinato e determinato a tempo pieno, per la durata di diciotto 
mesi, da impiegare nel settore dei servizi sociali ai fini del potenziamento dell'Ufficio di 



Piano  per  l'attuazione  e  il  funzionamento  delle  misure  di  contrasto  alla  povertà  e  di 
inclusione sociale attiva (SIA) -  Approvazione graduatoria finale e nomina vincitore”;

 n. 39 del 19/04/2019, avente ad oggetto “bando di concorso per l'assunzione di n. 1 posto di 
assistente sociale, con contratto individuale di lavoro subordinato e determinato a tempo 
parziale per la durata presumibile di mesi 8, precisamente dalla data di stipula del contratto 
fino al 31/12/2019, da impiegare nel settore dei servizi sociali - Categoria D – posizione 
economica  D1  ai  fini  del  potenziamento  dell'Ufficio  di  Piano,  per  l'attuazione  ed  il 
funzionamento  delle  misure  di  contrasto  alla  povertà  e  di  inclusione  sociale  (SIA). 
Approvazione graduatoria finale e nomina vincitore”;

Considerato che il personale di cui sopra, assunto, nelle persone di: 
 Istruttore Direttivo Amministrativo Pascuzzi Maria Giovanna;
 Assistente Sociale Grillo Pamela;
 Assistente Sociale Volpe Rossella;
 Assistente Sociale Zarola Caterina;
 Assistente Sociale Chiarella Antonella;

è stato contrattualizzato sino al 31/12/2019 salvo proroga;
VERIFICATA la possibilità ed acclarata la necessità di proseguire le attività progettuali previste 
dall’ avviso PON Inclusione 3/2016, mediante la proroga del rapporto di lavoro tempo determinato 
stipulato con l’Istruttore Direttivo Amministrativo e con le 4 Assistenti Sociali di seguito elencate 
ed in scadenza al 31/12/2019: 

1. Pascuzzi Maria Giovanna – Contratto a tempo determinato tempo pieno del 01/12/2018 con 
scadenza 31/12/2019 salvo proroga; 

2. Grillo  Pamela  –  Contratto  a  tempo  determinato  part-time  del  14/11/2018  con  scadenza 
31/12/2019 salvo proroga;

3. Volpe Rossella – Contratto a tempo determinato part-time del  14/11/2018 con scadenza 
31/12/2019 salvo proroga;

4. Zarola Caterina – Contratto a tempo determinato part-time del 14/11/2018 con scadenza 
31/12/2019 salvo proroga;

5. Chiarella Antonella – Contratto a tempo determinato part-time del 16/05/2019 con scadenza 
31/12/2019 salvo proroga;

Visto il Verbale della Conferenza dei Sindaci del Distretto Socio Assistenziale del Reventino del 3 
dicembre 2019, che qui si intende richiamato, nella parte in cui recita: “si dà atto che si intende 
prorogare  i  contratti  attualmente  in  essere  per  n.  1  Istruttore  Direttivo  Amministrativo  e  n.  4 
Assistenti Sociali, a valere sul progetto PON Inclusione, Avvisi n. 3/2016 e n. 1/2019 alla data del 
31/12/2020, tenuto conto che le somme eventualmente necessarie alla copertura di tali proroghe, le 
quali non trovino capienza nelle risorse di cui al citato Avviso 3/2016, saranno reperite a valere 
sulla misura Fondo Povertà, di cui al D. Lgs. n. 147/2017”;
Dato atto che il fabbisogno finanziario per la remunerazione del personale sopra individuato sarà 
pari a € 100.412,26, cui si farà fronte nei seguenti termini:

 €  58.842,45  mediante  riacquisizione  nell’  esercizio  2020  delle  somme  non  spese  negli 
esercizi precedenti;

 € 41.569,81 a valere sulla programmazione del PON Inclusione Avviso 1/2019;
Dato  atto altresì  che,  nelle  more  dell’effettivo  introito  delle  risorse  di  cui  all’Avviso  1/2019, 
potranno essere utilizzate le risorse del Fondo Povertà di cui al D. Lgs. n. 147/2017, già incamerate 
dall’ Ente e accantonate in apposito Fondo Pluriennale Vincolato, per come previsto nel richiamato 
deliberato  della  Conferenza  dei  Sindaci  del  Distretto  Socio  Assistenziale  del  Reventino  del  3 
dicembre 2019;
Visto  il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  responsabile  del  servizio 
amministrativo, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal responsabile del servizio finanziario, 
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 



Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;
 

DELIBERA

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

2) Di  prorogare al  31 dicembre 2020,  termine di  conclusione delle  attività  progettuali  previsto 
dall’art.  4.6  dell’Avviso  3/2016,  i  contratti  attualmente  in  essere  per  n.  1  Istruttore  Direttivo 
Amministrativo e n. 4 Assistenti Sociali.

3) Di individuare il personale di cui sopra, per il quale proseguire il rapporto contrattuale, nelle 
persone di seguito indicate: 

 Pascuzzi Maria Giovanna – Istruttore Direttivo amministrativo tempo pieno, Categoria 
D, posizione economica D1; 

 Grillo Pamela – Assistente sociale a tempo determinato n. 18 ore settimanali part-time 
Categoria D, posizione economica D1; 

 Volpe Rossella – Assistente sociale a tempo determinato n. 18 ore settimanali part-time 
Categoria D, posizione economica D1; 

 Zarola Caterina – Assistente sociale a tempo determinato n. 18 ore settimanali part-time 
Categoria D, posizione economica D1; 

 Chiarella Antonella – Assistente sociale a tempo determinato n. 18 ore settimanali part-  
time Categoria D, posizione economica D1. 

4) Di dare atto che il fabbisogno finanziario per la remunerazione del personale sopra individuato 
sarà pari a € 100.412,26, cui si farà fronte nei seguenti termini:

 €  58.842,45  mediante  riacquisizione  nell’esercizio  2020  delle  somme  non  spese  negli 
esercizi precedenti;

 € 41.569,81 a valere sulla programmazione del PON Inclusione Avviso 1/2019.

5) Di dare atto altresì che, nelle more dell’effettivo introito delle risorse di cui all’Avviso 1/2019, 
potranno essere utilizzate le risorse del Fondo Povertà di cui al D. Lgs. n. 147/2017, già incamerate 
dall’ Ente e accantonate in apposito Fondo Pluriennale Vincolato, per come previsto nel richiamato 
deliberato  della  Conferenza  dei  Sindaci  del  Distretto  Socio  Assistenziale  del  Reventino  del  3 
dicembre 2019.

6) Di  dare  atto  che la  proroga sarà  formalizzata  mediante  apposizione di  specifica  clausola  di  
proroga da apporsi in calce al contratto originario. 

7) Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa l’assolvimento degli obblighi previsti  
dalla normativa vigente, connessi alla presente deliberazione;

8) Con  successiva  ed  unanime  votazione  favorevole,  espressa  per  alzata  di  mano,  dichiara  la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 
267/2000.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 140  del 31/12/2019

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. SIRIANNI LEONARDO

Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

02/01/2020
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 02/01/2020 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 02/01/2020 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI
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