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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 149 del 19/12/2020

OGGETTO : 
Stabilizzazione di n. 4 (quattro) lavoratori socialmente uti li (L.S.U.) e di n. 11 (undici) lavoratori di pubblica utili 
t� (L.P.U.). Atto di indirizzo per indizione avvisi pubblici di selezione.

L’anno duemilaventi addì dicembre del mese di diciannove alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi 
avvisi, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
ANASTASIO LUIGI ASSESSORE X
PASCUZZI MARIA FRANCESCA ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             14  50

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO  nella sua 
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibere del Consiglio Comunale n. 44 del 28/06/2017 e n. 54 del 26/09/2017, 
esecutive ai sensi di legge, è stato rispettivamente dichiarato lo stato di predissesto dell’Ente ed 
approvato il piano di riequilibrio pluriennale ex art. 243-bis del D. Lgs. n. 267/2000;
Considerato che attualmente risultano occupati  nel  Comune di  Soveria  Mannelli  n.  4 (quattro) 
llavoratori socialmente utili (L.S.U.) e n. 11 (undici) lavoratrici di pubblica utilità (L.P.U.), come 
da progetto approvato con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 06/02/2019, per i quali sono state 
avviate  le  procedure  di  stabilizzazione,  ai  sensi  dell’art.  1,  commi  495  e  497,  della  Legge 
27/12/2019, n.  160; 
Richiamata  la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  139  del  31/12/2019  ad  oggetto:  “Presa  d’atto 
comunicazione Prot. SIAR n. 443629 del 30/11/2019 della Regione Calabria “Proroga convenzione 
per l’utilizzo in attività socialmente utili e di pubblica utilità dei lavoratori non contrattualizzati per 
l’anno 2020”. Proroga progetto per l’utilizzo di n. 15 LSU/LPU nel Comune di Soveria Mannelli;
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 141 del 02/12/2020 ad oggetto: “Approvazione 
nuovo piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022”;
Tenuto conto di dover procedere alla stabilizzazione di n. 4 (quattro) llavoratori socialmente utili 
(L.S.U.) e n. 11 (undici) lavoratrici di pubblica utilità (L.P.U.), in deroga, per il solo anno 2020 in 
qualità di lavoratori sovrannumerari per come previsto dall'art. 1, commi 495 e 497, della Legge 27 
dicembre 2019, n. 160, con contratto a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali;
Valutate le reali esigenze dell’Ente per il raggiungimento degli obiettivi programmatici stabiliti nel 
D.U.P., approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 29/11/2020, divenuta esecutiva ai 
sensi di legge;
Ritenuto di dover procedere alla stabilizzazione di lavoratori provenienti dal bacino LSU/LPU (per 
come previsto  dall’art.  1,  commi  da  495  a  497,  della  Legge  n.  160/2019),  da  inquadrare  nei 
seguenti profili:
4 (  QUATTRO  ) Lavoratori socialmente utili:  

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore,  Area  Tecnica,  Categoria  “B”  con  mansioni  di  CONDUTTORE  di 
macchine complesse (che richiedono il possesso della patente D);

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di UNO lavoratore, Area Amministrativa, Categoria “B” con mansioni di CONDUTTORE 
di macchine complesse (che richiedono il possesso della patente D).

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore, Area Tecnica, Categoria “A” con mansioni di OPERATORE tecnico 
manuale;

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore, Area Tecnica, Categoria “B” con mansioni di OPERATORE tecnico 
manuale;

11 (  UNDICI  ) Lavoratori di pubblica utilità:  
 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 

di UNO dipendente, Area Tecnica, con Categoria “B” con mansioni di OPERATORE CED;
 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 

di  QUATTRO dipendenti,  Area  Amministrativa,  con  Categoria  “B”  con  mansioni  di 
OPERATORE POLIFUNZIONALE;

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  SEI dipendenti,  Area  Tecnica,  con  Categoria  “B”  con  mansioni  di  OPERATORE 
POLIFUNZIONALE;

Vista la Circolare Dirigenziale Dipartimento Lavoro Regione Calabria n. 292040 del 12/08/2019 
esplicativa  della  L.R.  n.  29/2019,  con  la  quale  si  chiarisce  che  i  finanziamenti  regionali  e 
ministeriali per la stabilizzazione sono i seguenti:



Lavoratori socialmente utili:
a) il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali eroga un contributo statale annuale di € 

9.296,22 per ciascun lavoratore, a valere sul Fondo sociale per l’occupazione e formazione;
b) la Regione eroga un contributo di euro € 3.800,00 pro capite, fino a quiescenza;

Lavoratori di pubblica utilità:
la Regione eroga un contributo di euro € 13.096,22 pro capite, fino a quiescenza;

Dato atto  che agli oneri derivanti dalla stabilizzazione dei suddetti lavoratori LSU/LPU, previsti 
nella  misura  di  €  13.096,22  per  ciascun  lavoratore  stabilizzato,  si  farà  fronte  con  i  contributi 
ministeriali e regionali di cui sopra;
Dato atto che è ferma volontà dell’Ente proseguire in tale processo di stabilizzazione, nei modi e 
nelle forme indicati e o che saranno indicati dagli Enti superiori preposti;
Preso atto che è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.      96   
del  11/12/2020,  l'avviso  pubblico  “per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  dei  lavoratori 
socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 
oggetto del D.P.C.M. recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) 
della  legge  296/2006  (articolo  1,  comma  497,  della  legge  n.  160  del  2019)”,  corredato  dal 
“Disciplinare tecnico” e dalla “Guida alla procedura”;
 Dato atto che:

 la procedura selettiva di stabilizzazione di cui sopra dovrà essere avviata mediante avviso 
pubblico da approvare e trasmettere, entro il 21 dicembre 2020, alla Commissione RIPAM 
ed al FormezPA;

 alla procedura selettiva di stabilizzazione potranno partecipare esclusivamente i Lavoratori 
Socialmente  Utili  (L.S.U.)  in  servizio  presso  il  Comune  di  Soveria  Mannelli  di  cui 
all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo del 28 febbraio 2000, n. 81, già utilizzati  
dall'Amministrazione  ed  in  possesso  della  professionalità  richiesta  in  relazione 
all'esperienza effettivamente maturata;

 gli interessati dovranno presentare specifica domanda di partecipazione esclusivamente per 
via  telematica utilizzando la  piattaforma Step One messa a  disposizione da FormezPA, 
accedendo attraverso il link https://www.ripam.cloud/ entro il 26 dicembre 2020;

Considerato che l’Amministrazione Comunale ritiene necessario partecipare all’avviso pubblico 
suddetto in funzione della volontà già espressa di procedere alla stabilizzazione dei Lavoratori 
socialmente utili  (L.S.U.)  e  ad attivare autonome procedure selettive per  la  stabilizzazione dei 
Lavoratori  di  pubblica  utilità  (L.P.U.)  in  forza  presso  l’Ente,  fatte  salve  eventuali  indicazioni 
ministeriali e regionali successive al presente atto;
Dato atto che le assunzioni di cui sopra, sono subordinate alle seguenti condizioni:

 all’emanazione del D.P.C.M. inerente il riparto delle risorse finanziarie statali di cui all’art. 
1, comma 1156, lettera g-bis, della Legge n. 296 del 27/12/2006, assegnate a regime ai 
Comuni, su cui in data 05/11/2020 è stata sancita l’intesa in sede di conferenza unificata 
Stato-Regioni ed Enti Locali;

 all’effettiva assegnazione al Comune di Soveria Mannelli delle risorse statali e regionali, 
queste ultime storicizzate con la L. R. n. 29/2019, necessarie a garantire la sostenibilità 
finanziaria a regime delle stabilizzazioni in argomento;

 all’esito negativo del procedimento di cui all’ art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (mobilità 
obbligatoria);

 all’autorizzazione della COSFEL, considerato lo status di Ente in predissesto del Comune 
di Soveria Mannelli;

 al rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali in vigore al momento dell’adozione del  
relativo provvedimento;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e 
s.m.i.; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
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https://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2020-12-11&atto.codiceRedazionale=20E14311
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s.m.i.; 
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il DPCM 08/05/2018;
Visto il D.M. 17/03/2020;
Acquisito il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  responsabile  del  servizio 
amministrativo, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal responsabile del servizio 
finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

2) Di prendere atto dell’avviso pubblico della commissione Ripam del 10/12/2020, pubblicato 
in G.U. n. 96 del 11/12/2020, inerente l’assunzione a tempo indeterminato e parziale dei 
lavoratori socialmente utili (L.S.U.), come sopra detto.

3) Di emanare atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa di predisporre quanto 
di  sua  competenza  per  partecipare  alle  procedure  selettive  della  commissione  RIPAM, 
giusto  avviso  pubblicato  in  G.U.  n.  96  del  11/12/2020,  per  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 4 LSU (di Categoria B) in servizio presso 
questo  Ente,  nel  rispetto  dei  termini  e  delle  modalità  di  espletamento del  procedimento 
contenuti nell’avviso suddetto, da inquadrare nei seguenti profili:

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore,  Area  Tecnica,  Categoria  “B”  con  mansioni  di  CONDUTTORE  di 
macchine complesse (che richiedono il possesso della patente D);

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di UNO lavoratore, Area Amministrativa, Categoria “B” con mansioni di CONDUTTORE 
di macchine complesse (che richiedono il possesso della patente D).

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore, Area Tecnica, Categoria “A” con mansioni di OPERATORE tecnico 
manuale;

 con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18 (diciotto) ore settimanali 
di  UNO lavoratore, Area Tecnica, Categoria “B” con mansioni di OPERATORE tecnico 
manuale;

4) Di emanare atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa di predisporre quanto 
di  sua  competenza  per  attivare  autonome  procedure  selettive  per  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 11 LPU (di Categoria B) in servizio presso 
questo  Ente,  fatte  salve  eventuali  indicazioni  ministeriali  e  regionali  successive  al 
presente atto, da inquadrare nei seguenti profili:

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali di  UNO dipendente, Area Tecnica, con Categoria “B” con mansioni di 
OPERATORE CED;

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali di QUATTRO dipendenti, Area Amministrativa, con Categoria “B” con 
mansioni di OPERATORE POLIFUNZIONALE;

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali  di  SEI dipendenti,  Area Tecnica,  con Categoria “B” con mansioni di 
OPERATORE POLIFUNZIONALE;

5) Di dare atto che l’assunzione rimane subordinata alle seguenti condizioni:
 all’ emanazione del D.P.C.M. inerente il riparto delle risorse finanziarie statali di cui all’art. 



1,  comma  1156,  lettera  g-bis,  della  Legge  27/12/2006,  n.  296,  assegnate  a  regime  ai 
comuni, su cui in data 05/11/2020 è stata sancita l’intesa in sede di conferenza unificata 
Stato-Regioni ed Enti Locali;

 all’effettiva assegnazione al Comune di Soveria Mannelli delle risorse statali e regionali, 
queste ultime storicizzate con la L. R. n. 29/2019, necessarie a garantire la sostenibilità 
finanziaria a regime delle stabilizzazioni in argomento;

 all’esito negativo del procedimento di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (mobilità 
obbligatoria);

 all’autorizzazione della COSFEL, considerato lo status di Ente in predissesto del Comune 
di Soveria Mannelli;

 al rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali in vigore al momento dell’adozione del  
relativo provvedimento.

6) Di dichiarare, con successiva ed unanime votazione favorevole, espressa per alzata di mano, 
la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. 
Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 149  del 19/12/2020

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. SIRIANNI LEONARDO

Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

21/12/2020
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 21/12/2020 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 21/12/2020 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI


	N° 149 del 19/12/2020
	Il Responsabile
	Il Responsabile dell’Area Finanziaria

