
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 23 del 03/03/2021

OGGETTO : 
Stabilizzazione n. 11 LPU Categoria "A", Posizione Economica "A1". Determinazioni.

L’anno duemilaventuno addì marzo del mese di tre alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, si è 
riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
DOTT. SIRIANNI LEONARDO SINDACO X
DOTT. MARIO C ALIGIURI ASSESSORE X
SCALISE FRANCES CO ASSESSORE X
ANASTASIO LUIGI ASSESSORE X
PASCUZZI MARIA FRANCESCA ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             18  30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor DOTT. SIRIANNI LEONARDO  nella sua 
qualità di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 
indicato. 



Si dà atto:
che la presente seduta si tiene nella segreteria comunale;
che i componenti dell’Organo Esecutivo ed il Segretario Comunale hanno adottato le dovute precauzioni in  
ordine alla distanza di sicurezza;
che tutti i presenti sono dotati dei necessari dispositivi prescritti dal DPCM del 09/03/2020 a salvaguardia e 
tutela della sicurezza nell’emergenza epidemiologica da COVID-19.      

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 149 del 19/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad 
oggetto: “Stabilizzazione di n. 4 (quattro) lavoratori socialmente utili (L.S.U.) e di n. 11 (undici) 
lavoratori di pubblica utilità (L.P.U.). Atto di indirizzo per indizione avvisi pubblici di selezione”, 
con la quale, tra l’altro, si stabiliva: 

 di prendere atto dell’avviso pubblico della Commissione RIPAM del 10/12/2020, pubblicato 
in G.U. n. 96 del 11/12/2020, inerente l’assunzione a tempo indeterminato e parziale dei 
lavoratori socialmente utili; 

 di emanare atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa di predisporre quanto 
di  sua  competenza  per  partecipare  alle  procedure  selettive  della  commissione  RIPAM, 
giusto  avviso  pubblicato  in  G.U.  n.  96  del  11/12/2020,  per  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 4 (quattro) LSU (di Categoria A e B), in 
servizio presso questo Ente, nel rispetto dei termini e delle modalità di espletamento del 
procedimento contenuti nell’avviso suddetto;

 di emanare atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa di predisporre quanto 
di  sua  competenza  per  attivare  autonome  procedure  selettive  per  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali)  di  n.  11 (undici)  LPU (di  Categoria B), in 
servizio  presso  questo  Ente,  fatte  salve  eventuali  indicazioni  ministeriali  e  regionali 
successive al presente atto;

  di dare atto che l’assunzione rimane subordinata alle seguenti condizioni: 
-  all’  emanazione  del  D.P.C.M. inerente  il  riparto  delle  risorse  finanziarie  statali  di  cui 
all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis, della Legge 27/12/2006, n. 296, assegnate a regime ai 
comuni, su cui in data 05/11/2020 è stata sancita l’intesa in sede di conferenza unificata 
Stato-Regioni ed Enti Locali;
- all’effettiva assegnazione al Comune di Soveria Mannelli delle risorse statali e regionali,  
queste ultime storicizzate con la L. R. n.  29/2019, necessarie a garantire la sostenibilità 
finanziaria a regime delle stabilizzazioni in argomento;
- all’esito negativo del procedimento di cui all’ art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (mobilità 
obbligatoria); 
- all’autorizzazione della COSFEL, considerato lo status di Ente in predissesto del Comune 
di Soveria Mannelli; 
- al rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali in vigore al momento dell’adozione del 
relativo provvedimento; 

Dato atto che le procedure selettive per l’assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali) di n. 4 (quattro) LSU (di Categoria A e B), in servizio presso questo Ente, sono state 
espletate e che si deve procedere entro il 31/03/2021 alla stipula del relativo contratto;
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 141 del 02/12/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto:  
“Approvazione nuovo piano triennale del fabbisogno del personale 2020/2022”, con la quale, tra 
l’altro, è stata prevista la stabilizzazione in deroga alle capacità assunzionali dell’Ente, per come 
previsto dall’art. 1, commi da 495 a 497, della Legge n. 160/2019, di n. 15 lavoratori provenienti  
dal bacino LPU/ LSU, della Regione Calabria;
Atteso che detta delibera di G.C. n. 141 del 02/12/2020 è stata trasmessa alla COSFEL la quale, con 
proprio  provvedimento,  in  atti  Prot.  n.  9619  del  21/12/2020,  ha  autorizzato  le  stabilizzazioni 
condizionandole alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DPCM di ripartizione tra i comuni 



delle risorse e alla previsione nello stesso dell’Ente in questione e nei limiti dello stanziamento 
concesso; 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 01 del 04/01/2021, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto: 
“Presa atto comunicazione Prot.  Siar n.  1249 del 04/01/2021 della Regione Calabria – Proroga 
convenzione per l’utilizzo in attività socialmente utili  e di pubblica utilità dei contratti a tempo 
determinato dei lavoratori ex LSU/LPU fino al 31/03/2021. Proroga progetto per l’utilizzo di n. 15 
LSU/LPU nel Comune di Soveria Mannelli”;
Dato atto  che, per mero errore materiale, nella succitata delibera di Giunta Comunale n. 149 del 
19/12/2020 per i n. 11 LSU è stata riportata la Categoria “B”, mentre – di fatto – la Categoria di  
appartenenza è la “A”; 
Ritenuto,  pertanto,  modificare  il  punto  4)  del  dispositivo  di  detta  delibera  G.C.  n.  149  del  
19/12/2020 nella parte in cui si fa riferimento alla Categoria; 
Considerato che si rende opportuno e necessario attivare le procedure selettive per l’assunzione a 
tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 11 (undici) LPU di Categoria “A”, in  
servizio  presso  questo  Ente,  non  contrattualizzati,  con  contratto  a  tempo determinato  come da 
progetto  approvato  con  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  08  del  23/01/2018,  G.C.  n.  13  del  
06/02/2019, G.C. n. 139 del 31/12/2019, G.C. n. 01 del 04/01/2021;
Atteso che:

 le assunzioni disciplinate al  comma 209 della Legge n. 147/2013 sono anche quelle dei 
lavoratori ex LPU iscritti nell’elenco regionale di cui alla L.R. n. 1/2014 e nel rispetto dei 
requisiti e procedure di cui all’art. 4, commi 6 e 8, della Legge n. 125/2013, secondo le 
indicazioni della Circolare n. 5/2013 della Funzione Pubblica e 43/2017 del Ministero della 
Semplificazione e Pubblica Amministrazione e della Legge n. 145/2018 art. 446 e seguenti; 

 l’art.  1,  comma  495,  della  Legge  27  dicembre  2019,  n.  160  consente  alle  Pubbliche 
Amministrazioni di procedere all’assunzione di lavoratori  socialmente utili  e di  pubblica 
utilità  a  tempo indeterminato,  anche  con  contratti  di  lavoro  a  tempo parziale,  anche  in 
deroga,  per  il  solo  anno  2020  in  qualità  di  lavoratori  sovrannumerari,  alla  dotazione 
organica,  al  piano  di  fabbisogno  del  personale  ed  ai  vincoli  assunzionali  previsti  dalla 
vigente normativa;

Visto l’art. 1, commi 292-293-295-296, della Legge 30/12/2020, n. 178, che ha modificato l’art. 1, 
comma 495, della Legge 27/12/2019, n. 160, prorogando fino al 31 marzo 2021, le deroghe alla 
dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale e ai vincoli assunzionali previsti per l’anno 
2020,  relativamente  all’assunzione  di  lavoratori  socialmente  utili  e  di  pubblica  utilità  a  tempo 
indeterminato;
Atteso che trattasi di selezione riservata per la stabilizzazione a tempo indeterminato e part-time del 
predetto personale ex LPU ed appartenenti al bacino della Regione Calabria;
Ritenuto, pertanto, integrare la delibera di Giunta Comunale n. 149 del 19/12/2020 precisamente il 
punto  4)  del  dispositivo  specificando  che  il  procedimento  selettivo  per  attivare  le  procedure 
concorsuali interne per la stabilizzazione dei predetti n. 11 (undici) LPU, adottando, per analogia, 
l’avviso  pubblico  della  Commissione  RIPAM  del  10/12/2020,  pubblicato  in  G.U.  n.  96  del 
11/12/2020, inerente l’assunzione a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori socialmente utili 
(LSU), dando valore regolamentare della presente disposizione; 
Ritenuto,  altresì,  di  autorizzare  il  Responsabile  dell’Area  Amministrativa,  ad  integrazione  di 
quanto disposto con delibera G. C. n. 149 del 19/12/2020, ad attivare le procedure selettive per 
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  parziale  (18  ore  settimanali)  di  n.  11  (undici)  LPU  di 
Categoria “A”, non contrattualizzati, in servizio presso questo Ente, come da progetto approvato 
con le succitate delibere di Giunta Comunale;
Visto l’art. 106 del decreto-legge 18 maggio 2020, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla Legge 
17 luglio 2020, n. 77, che ha previsto, per l'esercizio 2021, che il termine per la deliberazione del 
bilancio di previsione di cui al citato articolo 151, comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 2000 
è differito al 31 gennaio 2021;



Visto  il  Decreto  Ministero  dell’Interno  13/01/2021  “Ulteriore  differimento  del  termine  per  la 
deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli enti locali dal 31/01/2021 al 31/03/2021; 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
Visto il D. Lgs. n. 75/2017;
Vista la Legge 27/12/2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020), in particolare, l’art. 1, commi da 495 a 
497;
Vista la Legge 30/12/2020, n. 178 (Legge di bilancio 2021), in particolare, l’art. 1, commi 292-293-
295-296;
Dato atto  che il DPCM di ripartizione delle risorse statali per incentivi alle assunzioni a tempo 
indeterminato  degli  LSU  è  stato  pubblicato  in  data  28/12/2020  sul  sito  della  Presidenza  del 
Consiglio dei Ministri; 
Vista la comunicazione Prot. n. 1285 del 01/03/2021 ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 
relativa alla procedura di mobilità obbligatoria; 
Visto il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  Responsabile  dell’Area 
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Responsabile dell’Area Finanziaria, 
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo. 
2) Di rettificare il punto 4) del dispositivo della delibera di Giunta Comunale n. 149 del 19/12/2020,  
riformulandolo nel modo seguente:
“Di emanare atto di indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa di predisporre quanto di 
sua competenza per attivare autonome procedure selettive per l’assunzione a tempo indeterminato e 
parziale (18 ore settimanali) di n. 11 LPU di Categoria “A”, Posizione Economica “A1”, in servizio 
presso questo Ente, appartenenti al bacino della Regione Calabria, adottando – per analogia – la 
procedura eseguita inerente l’assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore settimanali) dei 
n.  4  (quattro)  LSU,  in  base  all’avviso  pubblico  della  Commissione  RIPAM  del  10/12/2020, 
pubblicato in G.U. n. 96 del 11/12/2020, fatte salve eventuali indicazioni ministeriali e regionali 
successive al presente atto, da inquadrare nei seguenti profili:

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali  di  UNO dipendente,  Area  Tecnica,  con  Categoria  “A”,  Posizione 
Economica “A1”, con mansioni di OPERATORE CED;

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali  di  QUATTRO dipendenti,  Area  Amministrativa,  con  Categoria  “A”, 
Posizione Economica “A1”, con mansioni di OPERATORE POLIFUNZIONALE;

o con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, per 18  (diciotto) ore 
settimanali  di  SEI dipendenti,  Area  Tecnica,  con  Categoria  “A”,  Posizione 
Economica “A1”, con mansioni di OPERATORE POLIFUNZIONALE”.

3) Di  dare valore regolamentare  alla  presente  disposizione assunta,  stante  l’approssimarsi  della 
scadenza del termine di proroga per la stabilizzazione al 31/03/2021.
4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 
4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 23  del 03/03/2021

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
DOTT. SIRIANNI LEONARDO

Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

08/03/2021
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 08/03/2021 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 08/03/2021 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI
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