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Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 13 del 02/02/2022

OGGETTO : 
Approvazione schema di Convenzione tra il Comune di Cerisano ed il Comune di Soveria Mannelli per l'utilizzo 
a tempo det erminato e parziale di personale, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004.

L’anno duemilaventidue addì febbraio del mese di due alle ore  0 e minuti  0  convocata con appositi avvisi, 
si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto l’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MICHELE CHIODO SINDACO X
SIMONA CAVALIER I ASSESSORE X
ANTONELLA PASCU ZZI ASSESSORE X
GUIDO ARCURI ASSESSORE X
ANTONIO MAIDA ASSESSORE X

                                                                                                    Totale             18  35

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale  DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor  MICHELE CHIODO  nella sua qualità di 
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22/01/2004 disciplina il “Personale utilizzato a tempo  
parziale e servizi in Convenzione”; 
Atteso che  è  intendimento  dell’Amministrazione  di  Soveria  Mannelli  utilizzare  a  tempo  determinato  e  parziale 
personale del Comune di Cerisano (CS), ai sensi della predetta norma;
Richiamata  la  delibera di  Giunta Comunale n.  09 del  26/01/2022,  esecutiva,  con la  quale questo Ente,  a  seguito 
autorizzazione  del  Comune  di  Cerisano,  ha  incaricato  l’Ing.  Romolo  Ottavio  Greco,  Categoria  “D”,  Posizione 
Economica “D3”, a prestare attività lavorativa, fuori dal normale orario di lavoro per n. 12 (dodici) ore settimanali,  
presso l’Ufficio Tecnico Comunale del Comune di Soveria Mannelli, dal 26/01/2022 fino al 31/07/2022;
Vista la nota Prot. n. 482 del 01/02/2022, con la quale il Sindaco del Comune di Soveria Mannelli ha chiesto al Comune 
di Cerisano (CS) di poter stipulare una Convenzione, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2004, per l’utilizzo del dipendente 
Ing. Romolo Ottavio Greco, Categoria “D”, Posizione Economica “D3”; 
Vista la PEC del 02/02/2022, acquisita al protocollo comunale in data 02/02/2022, al n. 501, con la quale il Comune di  
Cerisano ha trasmesso copia delibera di Giunta Comunale n. 06 del 01/02/2022 inerente l’autorizzazione all’utilizzo del  
predetto Ing. Romolo Ottavio Greco per n. 6 (sei) ore settimanali, nonché trasmessa copia dello schema di Convenzione  
disciplinante il relativo utilizzo; 
Ritenuto che la stipula della proposta di Convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, costituisce lo strumento  
giuridico più idoneo a disciplinare diritti ed obblighi reciproci dei soggetti interessati; 
Visto l'allegato schema di Convenzione, composto da n. 07 (sette) articoli da sottoscrivere tra il Comune di Cerisano ed 
il Comune di Soveria Mannelli per l’utilizzo del dipendente comunale del Comune di Cerisano Ing. Romolo Ottavio 
Greco; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Visto  il  D.  Lgs.  30/3/2001,  n.  165,  recante:  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 
Visto l’art. 14 C.C.N.L. Comparto Regioni – Enti locali stipulato il 22 gennaio 2004 il quale consente e disciplina 
l’utilizzo a tempo parziale del personale dipendente da altri enti, previa stipula di Convenzione; 
Visto il CCNL 2016/2018 personale comparto funzioni locali; 
Acquisito il  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  dal  Responsabile  dell’Area  Amministrativa,  ai  sensi  
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Acquisito il parere favorevole di regolarità contabile, espresso dal Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art.  
49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano; 

DELIBERA

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo. 
2) Di recepire la delibera di Giunta Comunale n. 06 del 01/02/2022 del Comune di Cerisano (CS) con la quale è stato  
autorizzato il proprio dipendente comunale a tempo pieno ed indeterminato, Ing. Romolo Ottavio Greco, Categoria “D”, 
Posizione Economica “D3” a prestare attività lavorativa presso questo Ente, fino al 31/07/2022, per n. 06 (sei) ore  
settimanali,  ai  sensi  dell’art.  14 del  C.C.N.L.  del  22/01/2004,  nonché approvato lo  schema di  Convenzione per  il  
relativo utilizzo. 
3) Di approvare lo schema di Convenzione, tra il Comune di Cerisano ed il Comune di Soveria Mannelli, per l’utilizzo a 
tempo determinato e parziale di personale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004, relativamente ai servizi del  
Settore  Tecnico,  composto  da  n.  07  (sette)  articoli,  che  si  allega  alla  presente  per  costituirne  parte  integrante  e  
sostanziale. 
4) Di stabilire che il Comune di Soveria Mannelli utilizzerà il dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune 
di Cerisano “D”, Posizione Economica “D3”, per n. 6 (sei) ore settimanali fino al 31/07/2022, con decorrenza dalla data  
di sottoscrizione della Convenzione. 
5) Di autorizzare il Responsabile dell’Area Amministrativa, Sig. Carmine Chiodo, alla sottoscrizione della sopracitata 
Convenzione. 
6) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Cerisano, per gli adempimenti conseguenziali. 
7) Di dichiarare, stante l’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
del D. Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 13  del 02/02/2022

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
MICHELE CHIODO

Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

04/02/2022
 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità tecnica

Il Responsabile

 

D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 – Art. 49

 Si esprime parere  FAVOREVOLE in ordine alla 
regolarità contabile.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per   S giorni 
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000

Soveria Mannelli lì 16 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio

ATTESTA

 Che la presente Deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi  
dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n° 267/2000, al N° _____ del 16 ; 

 Che contestualmente all’affissione all’Albo è stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ___ 
/___/______ prot. n° __________.

 Che la presente Deliberazione è divenuta esecutiva in data 04/02/2022 in quanto:
 Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n° 267/2000;

 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art.  134, comma 3, del D.Lgs. n°  
267/2000 ed essa pertanto è divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli lì 04/02/2022 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI
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