COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

Nota importante:

La ricostruzione dell’atto ha finalita esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica
della ricostruzione, 1’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformita di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento ¢
stato ricostruito con I’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 17 del 21/02/2022

OGGETTO :

Adozione proposta Codice di Comportamento del personale dipe ndente.

L’anno duemilaventidue addi febbraio del mese di ventuno alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi
avvisi, si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MICHELE CHIODO SINDACO X
SIMONA CAVALIER | ASSESSORE X
ANTONELLA PASCU ZZ1 ASSESSORE X
GUIDO ARCURI ASSESSORE X
ANTONIO MAIDA ASSESSORE X
Totale 19 15

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MICHELE CHIODO nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.P.R. 62/2013 con il quale ¢ stato approvato il “Regolamento recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165”;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 (biennio giuridico ed economico 2016/2018), il cui
art. 59, reca “Codice disciplinare®, con I’obbligo per gli Enti Locali di darne la massima pubblicita,
mediante pubblicazione sul sito istituzionale , nei termini di cui ai commi 11 e 12 del medesimo
articolo;

Visto le Linee Guida dell’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ANAC), approvate con
deliberazione n. 177 del 19/12/2020, relative all’aggiornamento dei Codici di Comportamento,
emanate ai sensi dell’art. 54 D. Lgs. 165/2001;

Preso atto che le Linee Guida sono rivolte a tutte le Amministrazioni e sostituiscono quelle
precedentemente approvate;

Preso atto, altresi, che il Comune di Soveria Mannelli:
e ha recepito con delibera G.C. n. 55 del 17/07/2013 il Codice di Comportamento Nazionale
dei dipendenti, approvato con DPR 62/2013;
e ha approvato con delibera G.C. n. 82 del 12/11/2014 il Codice di Comportamento dei
dipendenti;
e ha pubbicato, in estratto, 1’art. 59 “Codice Disciplinare” del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Evidenziato che:

e si rende necessario approvare il Codice di Comportamento allo scopo precipuo di
promuovere un sostanziale rilancio delle norme comportamentali del personale dipendente,
nell’interesse pubblico;

e I’ANAC ha inteso fornire indirizzi volti ad orientare le Amministrazioni nella
predisposizione di nuovi Codici di comportamento che integrino i doveri minimi posti dal
D.P.R. n. 62/2013 con contenuti che siano utili per una migliore cura dell’interesse pubblico;

Vista la delibera G.C. n. 31 del 24/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva
approvato il Piano Triennale 2021/2023 della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che
prevede quale misura di contrasto 1’adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti
comunali;

Vista la delibera G.C. n. 05 del 19/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Performance 2022/2024 ¢ PEG provvisorio 2022;

Visto lo schema di Codice di Comportamento, in conformita al D.P.R. n. 62/2013 ed alle Linee
Guida ANAC n. 177/2020, composto da n. 28 articoli, predisposto dal Segretario Comunale, sentiti
1 Responsabili dei Servizi in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Vista la Legge n. 190/2012 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 33/2013;



Visto il D. Lgs. n. 39/2013;

Visto che ¢ necessario acquisire il parere obbligatorio di applicabilita da parte del Nucleo di
Valutazione e delle OO.SS. e della RSU sullo schema del Codice di Comportamento cosi
predisposto;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Dato atto che il presente atto non necessita del parere in ordine alla regolarita contabile in quanto
non comporta oneri economici diretti o indiretti a carico del Comune;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;
DELIBERA
1) La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

2) Di adottare lo schema di Codice di Comportamento dei dipendenti comunali, composto da n. 28
articoli, predisposto ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 ed adeguato alle Linee Guida ANAC, approvate
con deliberazione n. 177 del 19/02/2020, ex art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che si allega
Sub. “A”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

3) Di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, ai Responsabili di Servizio, al
Revisore dei Conti, alle OO.SS., ognuno per quanto di competenza, dando atto che in questo Ente
non ¢ presente la RSU.

4) Di pubblicare, a cura del Segretario Comunale, specifico avviso pubblico di partecipazione al
procedimento, al fine di acquisire suggerimenti e proposte.

5) Di dare atto che, sentiti 1 soggetti sopra individuati e valutate le proposte eventualmente
pervenute, il Codice di Comportamento, nella sua stesura finale, sara approvato, in via definitiva, da
parte della Giunta Comunale, nel rispetto di quanto previsto dall’ANAC nella deliberazione n.
177/2020. Lo stesso sara poi pubblicato, ad avvenuta approvazione da parte della Giunta Comunale,
sul sito dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, stante 1’'urgenza di provvedere agli adempimenti conseguenziali.






Deliberazione della Giunta Comunale n° 17 del 21/02/2022

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
MICHELE CHIODO DOTT.FERDINANDO PIRRI
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
23/02/2022 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 16 11 Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 16 ;
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
1 prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 23/02/2022 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli li 23/02/2022 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI
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