COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 67 del 05/08/2022

OGGETTO :

AVVISO PUBBLICO REGIONE CALABRIA - CONTRIBUTO PER AUMENTO OR E LAVORATORI EX
LSU/LPU STABILIZZATI. ATTO DI INDIRIZZO.

L’anno duemilaventidue addi agosto del mese di cinque alle ore 0 e minuti 0 convocata con appositi avvisi,
si € riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale..
Fatto I’appello nominale risultano presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MICHELE CHIODO SINDACO X
SIMONA CAVALIER | ASSESSORE X
ANTONELLA PASCU ZZI1 ASSESSORE X
GUIDO ARCURI ASSESSORE X
ANTONIO MAIDA ASSESSORE X
Totale 14 30

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT.FERDINANDO PIRRI il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor MICHELE CHIODO nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e la vigente Dotazione Organica dell’Ente risulta essere quella approvata con delibera di
Giunta Comunale n. 7 del 21/01/2019, esecutiva, che ha ottenuto il parere positivo della
CO.S.F.E.L. nella seduta del 30/07/2019;

e con provvedimento della stessa CO.S.F.E. L. ¢ stata autorizzata la stabilizzazione di quattro
lavoratori LSU, in deroga alla dotazione organica, ai sensi dell’art. 1, comma 497, Legge
27/12/2019, n. 160;

Premesso, inoltre, che:

e con delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 29/11/2020 esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2020-2022;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 29/11/2020, esecutiva, ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

e con delibera di Giunta Comunale n. 16 del 24/02/2021 esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione provvisorio 2021-2023;

e con delibera di Giunta Comunale n. 05 del 19/01/2022 esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
Performance 2022/2024 e PEG provvisorio 2022;

Ricordato che:

e il Comune di Soveria Mannelli, con delibera del Consiglio Comunale n. 22 del
28/09/2021, esecutiva, ha deliberato il dissesto finanziario, con ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato anno 2021;

e con D.P.R. in data 06/12/2021 ¢ stata nominato 1'Organo Straordinario di Liquidazione del
Comune di Soveria Mannelli, come sopra riportato, "Per /'amministrazione della gestione e
dell'indebitamento pregresso, nonché per l'adozione di tutti i provvedimenti per l'estinzione
dei debiti dell'Ente";

e in data 15/12/2021 il citato decreto presidenziale ¢ stato formalmente notificato all'Organo
Straordinario di Liquidazione;

e J'insediamento dell’OSL ¢ avvenuto in data 17/12/2021;

Rilevato che con deliberazione consiliare n. 12 del 27/05/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata
approvata I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, ma non ¢ stato ancora emesso il Decreto di
approvazione da parte del Ministro dell’Interno;

Richiamata:

e la delibera di Giunta Comunale n. 149 del 19/12/2020, esecutiva, ad oggetto: Stabilizzazione
di n. 4 (quattro) lavoratori socialmente utili (L.S.U.) e di n. 11 (undici) lavoratori di pubblica
utilita (L.P.U.). Atto di indirizzo per indizione avvisi pubblici di selezione;

e la delibera di Giunta Comunale n. 22 del 03/03/2021, esecutiva, con la quale veniva
approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2021/2023, nonché la
Dotazione Organica ed il piano occupazione per il triennio 2021/2023;

e la delibera di Giunta Comunale n. 23 del 03/03/2021, esecutiva, ad oggetto: Stabilizzazione
n. 11 LPU Categoria “A”, Posizione Economica “A1”. Determinazioni;

Dato atto che, in virtu dei precitati atti e delle retative determinazioni del Responsabile dell’ Area
Amministrativa, gli ex LSU (n. 4) e gli ex LPU (n. 11), sono stati stabilizzati a tempo indeterminato
e part-time 18 ore settimanali, rispettivamente in data 07/06/2021 gli LSU ed in data 01/08/2021 gli
LPU, in atti i relativi contratti stipulati,

Dato atto che la relativa spesa ¢ finanziata come segue:

e per gli LSU € 9.296,78 comntributo ministeriale ed € 3.800,00 contributo regionale;

e per gli LPU € 13.096,22 con contributo annuo da parte della Regione Calabria, giusto
Decreto regionale n. 11657 del 17/10/2018;




Dato atto che:

e con il D.L. 30/12/2021 n. 228, convertito in Legge 25/02/2022, n. 15, il Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali ha stanziato ulteriori risorse in favore dei Comuni che hanno
proceduto alla stabilizzazione degli ex LSU ed LPU, al fine di disporre un’integrazione
oraria ai contratti di lavoro in essere, con un contributo a regime , per un importo pari ad €
9.296, 22 anche per i lavoratori di pubblica utilita ( LPU) , inizialmente esclusi dalla Legge
n. 160/2019,comportando cido per la Regione Calabria il conseguimento di economie in
relazione al contributo regionale impegnato per la stabilizzazione dei lavoratori detti , in
origine , come gia detto, a totale suo carico;

e in data 14/03/2022 ¢ stato sottoscritto un Accordo Quadro tra Regione Calabria e le parti
sociali per concordare i criteri di riparto del fondo regionale storicizzato;

e [l Presidente della Giunta Regionale con nota Prot. n. 183472 del 14/04/2022, indirizzata ai
Sindaci, chiarisce che “.....omissis.....nel rispetto di quanto previsto nel suddetto Accordo,
si ritiene che all’esito della relativa procedura tali risorse debbano essere correttamente
impiegate dalle Amministrazioni ammesse con la preminente finalita di consentire
I’integrazione dell’orario gia osservato da ciascun dipendente fino al tetto massimo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge”;

Visto il Decreto del Dirigente della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 01
n. 3183 del 24/03/2022 con il quale I’importo complessivo i contributi statali e regionali sono stati
portati ad € 18.000,00 annui per singolo lavoratore e precisamente:

a) incentivo regionale € 8.703,78;

b) incentivo ministeriale € 9.296,22;

Evidenziato che pertanto dell’incentivo concesso ai Comuni si concretizza nella cifra realmente
utilizzabile di € 4.903,78, come chiarito anche dal funzionario regionale di riferimento;

Dato atto che, con il decreto dirigenziale sopra richiamato la Regione prenotava gli impegni di
spesa per gli anni 2022/2023/2024 e contestualmente approvava 1’Avviso Pubblico per la
presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento Regionale per le assunzioni dei
lavoratori socialmente utili, stabilizzati ai sensi della Legge n. 145/2018;

Preso atto che il Comune di Soveria Mannelli con delibera di Giunta Comunale n. 37 del
27/04/2022, esecutiva, si determinava di partecipare al predetto avviso pubblico regionale per
ottenere 1’integrazione oraria corrispondente a n. 15 stabilizzati con contratto a tempo indeterminato
di cui n. 12 unita di Categoria “A”, con contratto part-time 18 ore settimanali e n. 3 unita di
Categoria “B”, con contratto part-time 18 ore settimanali;

Visto il Decreto del Dirigente della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 01
n. 7443 del 06/07/2022, con il quale:

a) ¢ stato approvato 1’elenco degli enti di cui all’allegato “A”, ammessi al riparto delle Risorse
Regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex Legge 30
dicembre 2018, n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica
utilita della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24/03/2022;

b) si ¢ stabilito che “solo a seguito di ulteriori controlli degli atti trasmessi dagli Enti Ammessi al
beneficio, relativi all’integrazione oraria dei contratti di lavoro a tempo parziale, il Dipartimento
Lavoro e Welfare procedera con successivo atto al perfezionamento della prenotazione
dell’impegno di spesa, n. 1941/2022 per un importo di € 18.978.050,41 relativo all’annualita 2022”;
Visto, altresi, il Decreto del Dirigente della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro e Welfare,
Settore 01, n. 8398 del 20/07/2022, con il quale, in esecuzione del D.D.R. n. 3183/2022
summenzionato, la Regione Calabria ha proceduto a perfezionare la prenotazione dell’impegno di
spesa per 1’anno 2022 con contestuale riparto delle somme in favore dei Comuni beneficiari, tra i
quali Soveria Mannelli;

Considerato che in virtu del contributo discendente dalla Legge n. 15/2022 e dai provvedimenti
dirigenziali sopra citati, questo Ente per ciascun lavoratore ex LSU/LPU stabilizzato, beneficera di



un contributo complessivo di € 18.000,00 di cui € 9.296,22 quale contributo ministeriale ed €
8.703,78 quale contributo regionale;

Ritenuto, pertanto, a seguito di partecipazione all’ Avviso Pubblico Regionale (di cui alla nota Prot.
n. 2228 del 06/05/2022, trasmessa a mezzo PEC in data 06/05/2022 contenente la delibera G.C. n.
37 del 27/04/2022 e relativa documentazione richiesta dalla Regione Calabria) di rimodulare il
contratto di lavoro part-time dei lavoratori stabilizzati ai sensi della Legge n. 145/2018, per come di
seguito riportato:

Categoria Profilo Tipologia Inqu'adramento Nuovo inquadramento orario
orario attuale

Al Operatore | LSU 18 ore 25 ore e 30 minuti settimanali

Bl Esecutore | LPU 18 ore 24 ore e 15 minuti settimanali

Dato atto che:

e la decorrenza dell’incentivo ministeriale e regionale, discendente dall’esecuzione della Legge n.
15/2022 e relativi provvedimenti regionali sopra menzionati, oggetto del presente atto
corrispondente all’importo complessivo lordo utilizzabile di € 4.903,78 ¢ fissata in via strutturale a
decorrere dal 2022;

e |’articolazione strutturale del contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori
interessati di Categoria “A” e “B” (n. 15), in ragione dell’integrazione oraria suddetta dovra
decorrere - presumibilmente - dal 11/08/2022, mediante apposita appendice di contratto, da
sottoscriversi con ciascun lavoratore;

e per quanto riguarda la differenza integrativa maturata fino alla data di decorrenza dell’appendice
contrattuale, i1 lavoratori interessati dovranno recuperare, ove non gia effettuate, le ore di lavoro
dovute in favore dell’Ente mediante I’elaborazione di un piano lavoro predisposto dai rispettivi
Responsabili di Area (che comporta integrazione oraria temporanea e contingente), delle quali ore si
procedera alla liquidazione solo in esito al riscontro delle ore integrative temporanee autorizzate ¢
realmente effettuate, di cui si produrra specifica rendicontazione alla Regione Calabria ai fini
dell’erogazione del contributo predetto;

Evidenziato che il presente atto, per quanto, non incida sul piano dei fabbisogni di personale, nella
sua accezione di spesa massima potenziale, in quanto trattasi di spesa finanziata da altri Enti, verra
comunque recepito nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024 inserito nella
sezione operativa del DUP 2022/2024, quale parte integrante, in cui verranno inseriti gli incrementi
orari con 1’obbligo dei lavoratori interessati dell’integrazione Regionale, di recuperare le ore di
lavoro dovute in favore dell’Ente;

Visti:

e o Statuto Comunale;

¢ il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

e il D. Lgsn. 267/2000 e s.m.i.;

e il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

e la Legge n. 147/2014;

e il D. Lgs. n. 75/2017;

¢ il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 triennio 2016/2018;

e la L. R. n. 29 del 24/06//2019;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Responsabile dell’Area
Finanziaria, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano;



DELIBERA
1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

2) Di prendere atto del Decreto Dirigenziale della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e
Welfare — Settore 01, n. 7443 del 06/07/2022 con il quale:

a) ¢ stato approvato I’elenco degli enti di cui all’allegato “A”, ammessi al riparto delle Risorse
Regionali per le stabilizzazioni, mediante contratto a tempo indeterminato, procedure ex Legge 30
dicembre 2018, n. 145, dei lavoratori socialmente utili e di quelli impegnati in attivita di pubblica
utilita della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 3183 del 24/03/2022;

b) si ¢ stabilito che “solo a seguito di ulteriori controlli degli atti trasmessi dagli Enti Ammessi al
beneficio, relativi all’integrazione oraria dei contratti di lavoro a tempo parziale, il Dipartimento
Lavoro e Welfare procedera con successivo atto al perfezionamento della prenotazione
dell’impegno di spesa, n. 1941/2022 per un importo di € 18.978.050,41 relativo all’annualita 2022”.

3) Di prendere atto, altresi, del Decreto del Dirigente della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro
e Welfare, Settore 01, n. 8398 del 20/07/2022, con il quale, in esecuzione del D.D.R. n. 3183/2022
summenzionato, la Regione Calabria ha proceduto a perfezionare la prenotazione dell’impegno di
spesa per 1’anno 2022 con contestuale riparto delle somme in favore dei Comuni beneficiari, tra i
quali Soveria Mannelli.

4) Di autorizzare 1’integrazione dell’orario dei dipendenti stabilizzati ex LSU ed LPU in servizio,
mediante le risorse aggiuntive per € 4.903,78 per ciascun lavoratore di cui al D.D. n. 3183 del
24/03/2022, per come di seguito:

Categoria Profilo Tipologia Inqu.adramento Nuovo inquadramento orario
orario attuale

Al Operatore | LSU 18 ore 25 ore e 30 minuti settimanali

Bl Esecutore | LPU 18 ore 24 ore e 15 minuti settimanali

5) Di emanare atto d’indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa al fine di procedere,
mediante 1’elaborazione del contributo attribuito, all’integrazione dell’orario lavorativo dei
dipendenti stabilizzati ex LSU ed LPU in servizio, mediante le risorse aggiuntive per € 4.903,78 per
ciascun lavoratore di cui al D.D. n. 3183 del 24/03/2022.

6) Di dare indirizzo al Responsabile dell’Area Amministrativa affinché ’articolazione strutturale
del contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori interessati di Categoria “A” e
“B” (n. 15), in ragione dell’integrazione oraria suddetta dovra decorrere - presumibilmente - dal
11/08/2022, mediante apposita appendice di contratto, da sottoscriversi con ciascun lavoratore.

7) Di stabilire che per quanto riguarda la differenza integrativa maturata fino alla data di decorrenza
dell’appendice contrattuale, i lavoratori interessati dovranno recuperare, ove non gia effettuate, le
ore di lavoro dovute in favore dell’Ente mediante 1’elaborazione di un piano lavoro predisposto dai
rispettivi Responsabili di Area (che comporta integrazione oraria temporanea e contingente), delle
quali ore si procedera alla liquidazione solo in esito al riscontro delle ore integrative temporanee
autorizzate e realmente effettuate, di cui si produrra specifica rendicontazione alla Regione Calabria
ai fini dell’erogazione del contributo predetto.



8) Di evidenziare che la spesa sara a carico del Ministero del Lavoro e della Regione Calabria per
complessive € 18.000,00 in base alla quale il Responsabile dell’Area Amministrativa elaborera 1
calcoli per la determinazione dell’orario lavorativo dei n. 15 ex LSU/LPU stabilizzati.

9) Di dare mandato, altresi, al Responsabile dell’Area Finanziaria di contabilizzare le ore
integrative residue per apportare le necessarie variazioni di bilancio ai capitoli di entrata e di spesa
pertinenti, in esecuzione del presente deliberato.

10) Di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa di trasmettere, per quanto di
competenza, copia della presente deliberazione e le appendici di contratto dei dipendenti alla
Regione Calabria ad avvenuta determinazione del calcolo delle ore che ogni singolo lavoratore
dovra effettuare.

11) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



Deliberazione della Giunta Comunale n° 67 del 05/08/2022

Letto, confermato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Comunale
MICHELE CHIODO DOTT.FERDINANDO PIRRI
D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49 D.L.vo 18 agosto 2000 N° 267 — Art. 49
08/08/2022 Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla | regolarita contabile.
regolarita tecnica
11 Responsabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’albo Pretorio di questo Comune per S giorni
consecutivi, dal 16 al , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000

Soveria Mannelli li 16 11 Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio
ATTESTA

e Che la presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio nei termini sopra indicati ai sensi

dell’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n°® 267/2000, al N° del 16 ;
e Che contestualmente all’affissione all’Albo ¢ stata comunicata ai Capi Gruppo Consiliari in data ____
1 prot. n° .

e Che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 08/08/2022 in quanto:
U Dichiarata immediatamente eseguibile ai dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n°® 267/2000;

0 Entro 10 giorni non sono pervenute richieste ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n°
267/2000 ed essa pertanto ¢ divenuta esecutiva il giorno successivo al decimo di pubblicazione.

Soveria Mannelli i 08/08/2022 Il Segretario Comunale
DOTT.FERDINANDO PIRRI
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