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Determinazione del Responsabile
 Area Tecnica

N. 50 del 02/04/2008
 

Progressivo Generale Area Tecnica
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 
Liquidazione  in  favore  del  personale  adibito  al  servizio  del  la  raccolta 
differenziata " poprta a porta " - MARZO 08

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



PREMESSO che con determina dirigenziale n° 180 del 31/12/2008 si autorizzava il personale 
L.S.U. e L.P.U. impiegato nel progetto finalizzato allo sviluppo e promozione della raccolta 
differenziata, a prestare servizio per ulteriori 6 ore settimanali, secondo le modalità di cui alla 
predetta determina;
VISTO il prospetto riepilogativo, attinente alle sole ore prestate oltre le 30 settimanali di cui 
alla convenzione regionale che regola il rapporto con i lavoratori L.S.U./L.P.U.

Tutto ciò premesso;

D E T E R M I NA

DI DISPORRE il pagamento delle ore lavorative (fino al raggiungimento del tetto massimo di 36 
ore  settimanali)  prestate  dal  personale  LSU/LPU,  di  seguito  elencato,  impiegato  nel  Progetto 
finalizzato alla sviluppo e promozione della raccolta differenziata, finanziato con contributo della 
Regione Calabria giusta convenzione del  27/10/2006 Rep 10742,

 BARATTA GIUSEPPINA ore 18 *  € 7,66/h = € 137,88
 CHIODO ANTONIA         ore 24 *  € 7,66/h = € 183,84
 COLOSIMO MARIO         ore 27 *  € 8,09/h = € 218,43
 BONACCI SANTO            ore 24 *  € 8,09/h = € 194,16
 MOLINARO GREGORIO ore 24 *  € 8,09/h = € 194,16
 PASCUZZI FELICE          ore 12 *  € 8,09/h = €   97,08

DI  SPECIFICARE  che  la  predetta  retribuzione  oraria  corrisposta  ai  lavoratori  di  cui  sopra  è 
equivalente a quella prevista per l’integrazione oraria regionale, per come di seguito indicato:

Categoria A1 : Euro 7,66;    Categoria B1: Euro  8,09
DI DARE ATTO che la maggiore spesa derivante dalla suddetta integrazione trova copertura sul 
finanziamento  concesso  dalla  Regione  Calabria  per  il  progetto  finalizzato  alla  sviluppo  e 
promozione della raccolta differenziata, giusta convenzione del  27/10/2006 Rep 10742.

DI IMPUTARE la spesa derivante dal presente atto sul Cap 1740/R del Bilancio 2008.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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