
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

Determinazione del Responsabile
 Area Tecnica

N. 78 del 22/06/2009
 

Progressivo Generale Area Tecnica
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 
Progetto raccolta differenziata - Liquidazione integrazione al personale adibito 
al servizio

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



PREMESSO:

 che  presso  questo  Ente  è  in  corso  di  realizzazione  un  Progetto  finalizzato  alla 
sviluppo e promozione della raccolta differenziata,  finanziato con contributo della 
Regione Calabria giusta convenzione del  27/10/2006 Rep 10742,  prorogata fino al 
30.06.2009 con atto integrativo REP. 79 del 13.01.2009;

 che per la realizzazione del progetto, iniziato a maggio del 2007, sono stati impiegati i 
lavoratori  provenienti dal bacino degli L.S.U. e L.P.U. , utilizzati presso il Comune 
in forza delle convenzioni 418 e 419 stipulate  con la Regione Calabria  nel 2002 ed  
oggetto di proroga fino al 30.06.2009;

 che i suddetti lavoratori, al fine di rendere possibile e favorire la migliore riuscita del  
Progetto della differenziata, hanno prestato servizio ben oltre le 30 ore settimanali, 
collaborando  nella  raccolta  porta  a  porta  dei  rifiuti  differenziati,   nella  pulizia  e 
manutenzione delle  aree  ecologiche;  nella  manutenzione,  pulizia  e  revisione degli 
automezzi  adibiti  alla  raccolta,  nella  predisposizione  e  distribuzione  del  materiale 
pubblicitario-informativo;

 che si rende pertanto necessario ed opportuno, anche in considerazione dell’ottimo 
andamento  della  raccolta  differenziata  e  degli  obiettivi  raggiunti,  procedere  al 
pagamento forfetario, in favore dei suddetti lavoratori, di  una integrazione mensile 
pari  ad  Euro  100,00  in  relazione  al  Progetto  realizzato  nel  periodo 
01.07.2008/30.06.2009;

VISTO il seguente prospetto delle somme spettanti a ciascuno dei lavoratori impegnati nel 
Progetto della raccolta differenziata:

         VISTO il Cap. 1740 del corrente Bilancio;

D E T E R M I NA

DI DISPORRE, in favore del personale LSU LPU  impiegato nel Progetto finalizzato alla sviluppo 
e promozione della raccolta differenziata, finanziato con contributo della Regione Calabria giusta 
convenzione  del   27/10/2006  Rep  10742,  e  successivo  atto  integrativo,  il  pagamento  di  una 
integrazione  mensile  pari  ad   Euro  100,00,  in  relazione  al  lavoro  effettuato  nel  periodo 
01.07.2008/30.06.2009, come da prospetto allegato sub A), per un importo complessivo di Euro 
11.200,00.

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante a complessivi 
Euro 11.200,00 trova copertura sul finanziamento concesso dalla Regione Calabria per il progetto 
finalizzato  alla  sviluppo  e  promozione  della  raccolta  differenziata,  giusta  convenzione  del 
27/10/2006 Rep 10742 e successivo atto integrativo n. 79 del 13.01.2009.

DI AUTORIZZARE l’Ufficio di ragioneria all’emissione dei relativi mandati di pagamento ed 
all’imputazione della spesa derivante dal presente atto, pari ad Euro 11.200,00 sul Cap 1740 del 
Bilancio corrente



DIPENDENTE mesi base BASE STRAORD. totale
Colosimo Mario 11 100 € 1.100,00   € 1.100,00
Pascuzzi Rosario 10 100 € 1.000,00   € 1.000,00
Crispino Mario 0 100 € 0,00 € 1.100,00 € 1.100,00
Molinaro Gregorio 1 100 € 100,00 € 400,00 € 500,00
Pascuzzi Santo 10 100 € 1.000,00   € 1.000,00
Astorino Felicia Rosa 11 100 € 1.100,00   € 1.100,00
Baratta Giuseppina 11 100 € 1.100,00   € 1.100,00
Cardamone Anna Maria 5 100 € 500,00   € 500,00
Chiodo Antonia 5 100 € 500,00   € 500,00
Colosimo Emilia 5 100 € 500,00   € 500,00
De Fazio Romano Patrizia 2,5 100 € 250,00   € 250,00
Micaletto  Mariuccia 2,5 100 € 250,00   € 250,00
Bonacci Felice 2,5 100 € 250,00 € 350,00 € 600,00
Bonacci Santino 0 100 € 0,00 € 600,00 € 600,00
Prestia Settimo 11 100 € 1.100,00   € 1.100,00
          € 0,00
Totale    

€ 8.750,00 € 2.450,00
€ 

11.200,00



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Tecnica

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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