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Determinazione del Responsabile
 Area Amministrativa

N. 114 del 11/09/2013
 

Progressivo Generale Area Amministrativa
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



VISTA la legge regionale n. 10 del 21 marzo 2013 recante: “Disciplina transitoria per l’erogazione 
dei  finanziamenti  agli  Enti  utilizzatori  di  soggetti  impegnati  in  attività  socialmente  utili  e  di 
pubblica utilità”, pubblicata sul BUR Calabria n. 6 del 16/03/2013, supplemento straordinario n. 2 
del 28/03/2013;

VISTA la circolare n. 1/2013 della REGIONE CALABRIA Dipartimento n° 10 Lavoro, politiche 
della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato SETTORE 1 – SERVIZIO 
2 , Prot. 119054 del 08.04.2013, avente ad oggetto : Legge Regionale 21 marzo 2013, n. 10 recante: 
“Disciplina transitoria per l’erogazione dei finanziamenti agli Enti utilizzatori di soggetti impegnati 
in  attività  socialmente  utili  e  di  pubblica  utilità”.  Chiarimenti  e  indicazioni  operative.  Riparto 
risorse;

DATO ATTO che la circolare chiarisce che , pur nel silenzio del Legislatore, si ritiene conforme al 
principio di ragionevolezza, oltre che in pieno accordo con quanto rappresentato nella Relazione di 
accompagnamento  al  disegno  di  legge  regionale  e  nella  scheda  di  quantificazione  degli  oneri 
finanziari,interpretare il disposto normativo di cui all’art.1, comma 1, nel senso che possono essere 
finanziate le attività che decorrono dal 01/01/2013;

RILEVATO come la cessazione d’efficacia delle Leggi Regionali n°4/2001 e n°20/2003 determina 
la conseguente cessazione di validità delle Convenzioni stipulate tra la Regione Calabria e gli Enti 
utilizzatori  e  tuttavia  la  disciplina  transitoria  approvata  dal  Legislatore  regionale  consente, 
comunque,  di  non  ritenere  necessaria  la  stipula  di  nuove  Convenzioni  in  sostituzione  delle 
precedenti;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 33 del 30.04.2013, con la quale è stato approvato il  
nuovo Progetto per l’utilizzazione dei soggetti impegnati in attività socialmente utili e di pubblica 
utilità, e dato atto che lo stesso comprende, oltre le attività riferite al sussidio base, anche quelle 
finanziate con gli importi integrativi;

PRESO ATTO, che, con la suddetta deliberazione, viene disposto l’incremento dell’orario di lavoro 
del personale LSU e LPU, da 20  a 30 ore settimanali, con articolazione su cinque giorni lavorativi, 
per n. 17 unità, di cui n.14 di categoria A1 e n. 3 di categoria  B1;

DATO ATTO che la quota oraria per le ore integrative, con riferimento alle singole qualifiche, è 
così determinata:

A1: Euro 8,42
B1: Euro 8,90

VISTI gli allegati prospetti, relativi al mese di agosto 2013, nei quali sono dettagliatamente indicate  
le somme  da corrispondere  a ciascun lavoratore;

D E T E R M I N A

DI DARE ATTO che il Progetto di integrazione oraria per complessive trenta ore settimanali per i  
dipendenti  LSU/LPU,  avviato  a  far  data  dall’1.08.2006,  è  stato  nuovamente  approvato  con 
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  33  del  30.04.2013,  regolarmente  trasmessa  alla  Regione 
Calabria.



DI SPECIFICARE che le unità interessate al progetto di integrazione, nel mese di agosto  2013 
sono le seguenti:

 n. 14 unità categoria A1;
 n.   3 unità categoria B1.

DI DARE ATTO che la quota oraria per le ore integrative, con riferimento alle singole qualifiche, è 
stata così rideterminata a far data dall’anno 2009:

A1: Euro 8,42
B1: Euro 8,90

DI LIQUIDARE E PAGARE in favore del suddetto personale,  in relazione alle ore integrative 
effettivamente lavorate nel mese di agosto  2013, le somme di cui agli elenchi allegati alla presente 
determinazione, dando atto che la spesa complessiva è pari ad Euro 4.141,30.

DI IMPUTARE la spesa complessiva derivante dal presente atto, pari ad Euro  4.141,30  sul Cap. 
1080 del redigendo bilancio.

DI DARE ATTO che si procederà al pagamento in favore dei lavoratori interessati solo dopo il 
concreto accredito delle somme da parte della Regione Calabria.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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