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Determinazione del Responsabile
 Area Amministrativa

N. 158 del 11/12/2014
 

Progressivo Generale Area Amministrativa
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 
Contratto  decentrato  integrativo  anno  2013  -  Erogazione  fond  i  in  favore 
dipendenti

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 95 del  3.12.2014,  ad oggetto: "Approvazione contratto 
decentrato integrativo anno 2013”;
VISTO il CCDI stipulato in data 11.12.2014;
PRESO ATTO che, nel testo del CCDI approvato, alla  Tabella All. B, è stata stabilita la misura  
dell’utilizzo delle  risorse economiche 2013,  ai  sensi  dell’art.  17 del  CCNL 1.4.99 e  successivi  
CCNL, per l’importo complessivo di  Euro 27.033,00  così suddivisi nell’allegato CCDI: 

- Risorse per la produttività Euro    7.622,00
-  Progressioni economiche orizzontali Euro           ===
-  Risorse per l’organizzazione   del lavoro (rischio, turnazione,ecc):  Euro     3.920,00
-  Risorse per compensare  attività svolte in condizione  di disagio:  Euro        530,00 
-  Risorse per compensare specifiche  responsabilità :   Euro     5.600,00
-  Risorse per compensare indennità Uff. Anagrafe ed Elettorale Euro        600,00
-  Risorse per indennità di comparto:  Euro     8.761,00

      Totale                     Euro                     27.033,00

SPECIFICATO  che  la  somma  destinata  alla  produttività,  pari  ad  Euro  7.622,00  è  stata  così 
suddivisa:

 Performance individuale: 77% dell’importo a disposizione (Euro 6.222,00);
 Performance collettiva:    23% dell’importo a disposizione (Euro 1.600,00);

DATO ATTO:

- che,  essendo   le  risorse  per  la  produttività  individuale  sopra  descritte  largamente 
insufficienti per attuare un realistico ed efficace sistema premiale riferito a tutti i dipendenti, 
in sede di delegazione trattante si è concordato di riservare tale parte di fondo ai dipendenti 
di categoria B e C che non percepiscono alcun altro beneficio;

- che, conseguentemente,  le suddette risorse  sono state assegnate alle tre aree in base al  
numero di dipendenti di categoria B e C ascritti a ciascuna di esse;

DATO ATTO che le risorse per la produttività collettiva sono state destinate esclusivamente ai due 
Vigili  Urbani  che  hanno  partecipato  al  Progetto  di  realizzazione  della  Manifestazione  estiva 
“Soveria più”, tenutasi nell’agosto 2013;

VISTE le schede di valutazione dei dipendenti, compilate dai Responsabili di Area;

RITENUTO pertanto dover procedere alla liquidazione delle somme a ciascuno spettanti, per come 
indicato  nell’allegato  A)  alla  presente  determinazione,  per  l’importo  complessivo  di  Euro 
27.033,00;

DETERMINA

DI LIQUIDARE E PAGARE, in favore dei Dipendenti di cui all'allegato A), che costituisce parte 
integrante  e  sostanziale,  le  somme di  fianco a  ciascuno segnate,  relative  alle  singole  indennità 
derivanti dagli istituti della contrattazione decentrata anno 2013.

DI IMPUTARE la spesa complessiva derivante dal presente atto sul Cap. 2164/R  del Bilancio c.e. ,  
nonché sui capitoli del personale.



DI DARE ATTO che con il presente atto viene liquidata la  somma complessiva di Euro 27.033,00,  
e che sul Fondo 2013 non si determinano residui.

DI AUTORIZZARE l'Ufficio di Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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