
COMUNE DI SOVERIA MANNELLI
Provincia di Catanzaro

Nota importante:
La ricostruzione dell’atto ha finalità esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica 
della ricostruzione, l’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformità di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file 
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento è 
stato ricostruito con l’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di 
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

Determinazione del Responsabile
 Area Amministrativa

N. 162 del 29/12/2014
 

Progressivo Generale Area Amministrativa
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 
Decreto interministeriale 8.10.2014 - Stabilizzazione LSU LP U - Approvazione 
schema contratto lavoro a tempo determinato

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Interministeriale Lavoro – Mef – Semplificazione del 08-10-2014, per l’attribuzione di contributi agli  
Enti pubblici della Regione Calabria per la stabilizzazione di soggetti LSU/LPU utilizzati presso gli stessi enti;

Dato atto che questo ente ha partecipato al relativo bando per la stabilizzazione di n. 17 soggetti utilizzati, con richiesta  
prot. n. 6033 dell’1.12.2014;

Vista la nota del Ministero del Lavoro prot. n. 40/0007756/MA001.A001 del 18.12.2014, in atti al n. 19.12.2014, con  
la quale è stata comunicata la concessione di un contributo di €. 213.241,84  per l’assunzione a tempo determinato  
( max 6 mesi ) di n. 17 soggetti ;

Ritenuto pertanto poter procedere all’assunzione, a tempo determinato, per la durata di mesi 6, dei seguenti soggetti :  
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Contrattualizzazione Lavoratore di 
Pubblica Utilità ex art. 2 Decreto 
Interministeriale Lavoro – Mef – 
Semplificazione del 08-10-2014, -  
Art. 1, comma 20,7 della L. 147/2013

Dato atto che, per lo scopo, sono necessarie le seguenti  risorse comprensive di oneri diretti ed 

oneri riflessi: Euro 214.121,61;

Considerato che il contributo ottenuto è pari ad Euro 213.241,84 e che alla differenza di Euro 

879,77 si farà eventualmente fronte con fondi di Bilancio;

Dato atto che il contratto deve essere stipulato in via provvisoria, in quanto l’efficacia è 

subordinata alla registrazione del decreto ministeriale di approvazione della graduatoria degli enti 

pubblici ammessi al contributo : Pertanto, come indicato nel decreto di approvazione del 17 

dicembre 2014, l’efficacia del contratto è sospensivamente condizionata all’esito dei controlli da 

parte degli organi competenti ;

Dato atto che l’assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di personale  

di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/06 , nonché in deroga ai limiti della spesa di 

personale a tempo determinato di cui al D.L. 98/2010, per come previsto dal Decreto 

Interministeriale citato;



Dato atto che l’assunzione di che trattasi può essere effettuata anche dagli enti che non hanno 

rispettato il patto di stabilità interno, per come previsto dallo stesso decreto;

Visto l’art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

Visto l’art. 7 del CCNL 14 settembre 2000;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali” e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

D E T E R M I N A

1) di assumere, a tempo determinato e tempo pieno e per il periodo a fianco di ognuno indicati, il  

personale di cui al prospetto che segue:
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1
ASTORINO FELICIA 
ROSA A1

Operatore 
polifunzionale 31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

2 BARATTA 
GIUSEPPINA

A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

3
BARATTA LUISA

A1
Operatore 
polifunzionale 31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

4
CARDAMONE ANNA 
MARIA A1

Operatore 
polifunzionale 31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

5
CARDAMONE 
RAFFAELLA A1

Operatore 
polifunzionale 31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

6
CHIODO ANTONIA A1 Operatore 

polifunzionale
31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

7 COLOSIMO EMILIA A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno



8 COLOSIMO SANTA A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

9 DE FAZIO ROMANO 
PATRIZIA

A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

10 MICALETTO 
MARIUCCIA

A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

11 PASCUZZI CHIARA
A1

Operatore 
polifunzionale 31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

12 PASCUZZI SILVIA A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

13 PERRI ANTONELLA A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

14 PRESTIA SETTIMO A1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

15 COLOSIMO MARIO B1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

16 CRISPINO MARIO B1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

17 PASCUZZI ROSARIO B1 Operatore 
polifunzionale

31-12-14 30-06-15 Tempo pieno

2) di dare atto che il rapporto di lavoro verrà disciplinato da apposito contratto individuale secondo la 

disciplina di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 6 luglio 1995, il cui schema viene allegato alla presente 

determinazione, per farne parte integrante e sostanziale;

3) di imputare la spesa ai seguenti interventi/capitoli del bilancio del corrente esercizio 2014, nei 

limiti delle risorse come in premessa assegnate:

4) Dare atto che il contratto deve essere stipulato in via provvisoria, in quanto l’efficacia è 

subordinata alla registrazione del decreto ministeriale di approvazione della graduatoria degli enti 

pubblici ammessi al contributo : Pertanto, come indicato nel decreto di approvazione del 17 

dicembre 2014, l’efficacia del contratto è sospensivamente condizionata all’esito dei controlli da 

parte degli organi competenti.

5) Dare atto che l’assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di 

personale di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della legge 296/06 , nonché in deroga ai limiti della 

spesa di personale a tempo determinato di cui al D.L. 98/2010, per come previsto dal Decreto 

Interministeriale citato.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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