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Determinazione del Responsabile
 Area Amministrativa

N. 163 del 30/12/2014
 

Progressivo Generale Area Amministrativa
 

Responsabile dell’Area :

Oggetto: 
Decreto interministeriale 8.10.2014 - Stabilizzazione LSU LP U - Approvazione 
schema  contratto  lavoro  a  tempo  determinato  -  Rettifica  e  integrazione 
precedente determina 162/2014

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilità;

- VISTI  e  richiamati  i  provvedimenti  del  Sindaco  con  i  quali  sono  stati  individuati  i 
Responsabili  delle  Aree nell’ambito di  questo Ente  con i  poteri  ad assumere gli  atti  di 
gestione;



Visto il Decreto Interministeriale Lavoro- MEF – Semplificazione del 08/10/2014, per l'attribuzione 
di contratti agli Enti pubblici della Regione Calabria per la stabilizzazione di soggetti LSU/LPU 
utilizzati presso gli stessi Enti; 

Dato  atto che  questo  Ente  ha  partecipato  al  relativo  bando  per  la  stabilizzazione  a  tempo 
determinato per le annualità 2015, 2016, 2017 di n. 17 lavoratori  ( n. 4 LSU e n. 14 LPU) utilizzati, 
inoltrando apposita istanza al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,  prot. n.  6048 del 
02/12/2014, con la quale è stata richiesta  la somma di euro 214.121,61 per il triennio; 

Considerato che:
 il  ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali-  divisione  II  –  con  nota 

40/0007755/MA001.A001, acquisita al prot. dell'ente al n. 6352 del 19/12/2014 comunicava 
che il Comune di Soveria Mannelli è stato ammesso al contributo di Euro 213.241,84 di cui 
all'art. 2 del Decreto Interministeriale lavoro – MEF – semplificazione del 08/10/2014, - art. 
1, della legge 147/2013, per l'assunzione a tempo determinato di n. 17 lavoratori, per la  
durata massima di mesi sei, autorizzando la stipula dei contratti con i lavoratori LSU/LPU 
ad oggi utilizzati presso il Comune; 

 il Ministero del Lavoro con  successiva nota prot. n. 8078 del  19/12/2014 indirizzata al 
Presidente  della  Regione  Calabria   e  alle  Prefetture  della  Regione  Calabria,  dava  la 
possibilità di estendere il periodo di contrattualizzazione a tempo determinato dei LSU oltre 
i sei mesi previsti;

 la Regione Calabria con nota prot. n. 404438 del 23/12/2014, in considerazione di quanto 
indicato nell'ultima nota  Ministeriale del 19/12/2014 di cui sopra,  si impegnava, tra l'altro, 
a garantire la copertura finanziaria per la contrattualizzazione a 26 ore settimanali per i mesi 
non coperti dalle agevolazioni ministeriali per i comuni ammessi al contributo;

 la Regione Calabria con successiva nota prot. n. 405504 del 29/12/2014  ribadiva che si 
sarebbe  fatta   carico  del  fabbisogno  finanziario  necessario  per  la  copertura  delle 
contrattualizzazioni dell'anno 2015 e in particolare fra l'altro, “.... delle mensilità restanti non 
coperti  dalle agevolazioni ministeriali  per i  comuni ammessi  alla  graduatoria di  cui  alla 
normativa in oggetto”;  

  l'efficacia dei contratti da stipulare con i lavoratori è subordinata a sua volta:
a) all'acquisizione dell'efficacia del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di 
approvazione della graduatoria degli enti pubblici ammessi al contributo (contributo concesso al 
Comune di Soveria Mannelli pari a euro 213.241,84 utile per coprire le mensilità da gennaio ad 
agosto 2015); pertanto, come indicato nel decreto di approvazione del 17/12/2014, l'efficacia dei 
contratti è sospensivamente condizionata all'esito dei controlli da parte degli organi competenti; 
b)  alla  erogazione da parte  della  Regione Calabria  della  somma pari  a  euro 106,620,92 per  la 
copertura finanziaria necessaria a contrattualizzare i quattro mesi restanti (da settembre a dicembre 
2015) non coperti dalle agevolazioni ministeriali;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 87 del 26.11.2014, regolarmente trasmessa al Ministero del 
Lavoro;

Ritenuto pertanto poter procedere all'assunzione, a tempo determinato in forma part-time 26 ore 
settimanali per la durata di 12 mesi, dal 31/12/2014 al 30/12/2015 dei seguenti soggetti  attraverso 
la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro come da fac simile allegato al presente atto:



Cognome e nome Codice Fiscale Durata 
prevista
n.  mesi 

Cat.e posizione 
economica di 
inquadramento 
prevista 

 Ore 
settimanali 
di servizio

ASTORINO FELICIA 
ROSA

STRFCR68E41I874P 12  mesi A1 26

BARATTA GIUSEPPINA BRTGPP73C58I874R 12  mesi A1 26
BARATTA LUISA BRTLSU69P58I874M 12  mesi A1 26
CARDAMONE ANNA 
MARIA

CRDNMR68B68C352O 12  mesi A1 26

CARDAMONE 
RAFFAELLA

CRDRFL66E68C665F 12  mesi A1 26

CHIODO ANTONIA CHDNTN60S58I874Z 12  mesi A1 26
COLOSIMO EMILIA CLSMLE69T50C352H 12  mesi A1 26
COLOSIMO SANTA CLSSNT66C41I874C 12  mesi A1 26
DE FAZIO ROMANO 
PATRIZIA

DFZPRZ67R56F888C 12  mesi A1 26

MICALETTO MARIUCCIA MCLMCC70M52C352D 12  mesi A1 26
PASCUZZI CHIARA PSCCHR73S69C352K 12  mesi A1 26
PASCUZZI SILVIA PSCSLV71R56I874C 12  mesi A1 26
PERRI ANTONELLA PRRNNL72M52I874G 12  mesi A1 26
  
Lavoratori socialmente utili di cui all’art.2, comma 1, del decreto legislativo 28.02.2000, n. 81

Cognome e nome Codice Fiscale Durata 
prevista

Cat. e posizione 
economica di 
inquadramento 
prevista 

COLOSIMO MARIO CLSMRA64P10I874L 12  mesi B1 26
CRISPINO MARIO CRSMRA59S27C905N 12  mesi B1 26
PASCUZZI ROSARIO  PSCRSR64P25I874T 12  mesi B1 26
PRESTIA SETTIMO PRSSTM57C20E923I 12  mesi A1 26

Dato atto:
 che, per lo scopo, sono necessarie risorse pari a euro 319.862,76 di cui euro  213.241,84 

quale  contributo   a  carico  del  Ministero  del  Lavoro  ed  euro  106.620,92  a  carico  della 
Regione Calabria;  

 che l'efficacia dei contratti da stipulare con i lavoratori è subordinata a sua volta:
a) all'acquisizione dell'efficacia del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di 
approvazione della graduatoria degli enti pubblici ammessi al contributo (contributo concesso al 
Comune di Soveria Mannelli pari a euro 213.241,84 utile per coprire le mensilità da gennaio ad 
agosto 2015 – part time 26 ore settimanali); pertanto, come indicato nel decreto di approvazione del  
17/12/2014, l'efficacia dei contratti è sospensivamente condizionata all'esito dei controlli da parte 
degli organi competenti; 
b) alla erogazione da parte della Regione Calabria della somma pari a euro 106.620,92  per la  
copertura finanziaria necessaria a contrattualizzare i quattro mesi restanti (da settembre a dicembre 
2015) non coperti dalle agevolazioni ministeriali;



 che l'assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di personale di  
cui all'art. 1, commi 557  e 562, della Legge 296/06,  nonché in deroga ai limiti della spesa  
di personale a tempo determinato di cui al D.Lgs. 98/2010, per come previsto dal decreto 
interministeriale citato; 

VISTI:
 l'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e smi; 
 l'art. 7 del CCNL 14/09/2000; 
 il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, recante: “testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 

locali” e smi; 
 il  D.Lgs.  30/03/2001,  n.  165,  recante:  “norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e smi; 
 il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni- Autonomie Locali; 
 lo statuto comunale ;

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente richiamati: 

di assumere, a tempo determinato e  in forma part-time 26 ore settimanali, per la durata di mesi  
dodici, dal 31/12/2014 al 30/12/2015 dei seguenti soggetti:

Cognome e nome Codice Fiscale Durata 
prevista
n.  mesi 

Cat.e posizione 
economica di 
inquadramento 
prevista 

 Ore 
settimanali 
di servizio

ASTORINO FELICIA 
ROSA

STRFCR68E41I874P 12  mesi A1 26

BARATTA GIUSEPPINA BRTGPP73C58I874R 12  mesi A1 26
BARATTA LUISA BRTLSU69P58I874M 12  mesi A1 26
CARDAMONE ANNA 
MARIA

CRDNMR68B68C352O 12  mesi A1 26

CARDAMONE 
RAFFAELLA

CRDRFL66E68C665F 12  mesi A1 26

CHIODO ANTONIA CHDNTN60S58I874Z 12  mesi A1 26
COLOSIMO EMILIA CLSMLE69T50C352H 12  mesi A1 26
COLOSIMO SANTA CLSSNT66C41I874C 12  mesi A1 26
DE FAZIO ROMANO 
PATRIZIA

DFZPRZ67R56F888C 12  mesi A1 26

MICALETTO 
MARIUCCIA

MCLMCC70M52C352D 12  mesi A1 26

PASCUZZI CHIARA PSCCHR73S69C352K 12  mesi A1 26
PASCUZZI SILVIA PSCSLV71R56I874C 12  mesi A1 26
PERRI ANTONELLA PRRNNL72M52I874G 12  mesi A1 26

  



  
 Lavoratori socialmente utili di cui all’art.2, comma 1, del decreto legislativo 

28.02.2000, n. 81

Cognome e nome Codice Fiscale Durata 
prevista

Cat. e posizione 
economica di 
inquadramento 
prevista 

COLOSIMO MARIO CLSMRA64P10I874L 12  mesi B1 26
CRISPINO MARIO CRSMRA59S27C905N 12  mesi B1 26
PASCUZZI ROSARIO  PSCRSR64P25I874T 12  mesi B1 26
PRESTIA SETTIMO PRSSTM57C20E923I 12  mesi A1 26

di precisare che:
a) il rapporto di lavoro verrà disciplinato da apposito contratto individuale secondo  la disciplina di 
cui all'art. 14 del CCNL 06/04/1995;
b) alla scadenza del contratto a tempo determinato (dodici mesi), essendo la durata stessa stabilita e 
finanziata   dal  Ministero  del  Lavoro   e  delle  Politiche  Sociali  e  dalla  Regione  Calabria,  ove 
l’Amministrazione Comunale per i prossimi anni non dovesse ricevere i predetti finanziamenti da 
parte del  Ministero del  Lavoro  e  dalla  Regione Calabria,  i  lavoratori  predetti  ritorneranno nel 
bacino di appartenenza con la categoria originaria senza che gli stessi possano vantare alcun diritto 
o  pretesa  verso  il  Comune,  per  come  precisato  dall’art.  2  del  Decreto  Interministeriale 
dell’8/10/2014.

di imputare la spesa  necessaria complessiva  pari a euro 319.862,76  , di cui euro  213.241,84 
quale contributo  a carico del Ministero del Lavoro ed euro 106.620,92 a carico della Regione 
Calabria sugli appositi capitoli di  bilancio;

di dare atto che l'efficacia dei contratti da stipulare con i lavoratori è subordinata a sua volta:
 a)  all'acquisizione  dell'efficacia  del  decreto  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche 

Sociali  di  approvazione  della  graduatoria  degli  enti  pubblici  ammessi  al  contributo 
(contributo concesso al Comune di Soveria Mannelli pari a euro 213.241,84 utile per coprire 
le  mensilità  da gennaio ad agosto 2015 – part  time 26 ore settimanali);  pertanto,  come 
indicato  nel  decreto  di  approvazione  del  17/12/2014,  l'efficacia  dei  contratti  è 
sospensivamente condizionata all'esito dei controlli da parte degli organi competenti; 

 b) alla erogazione da parte della Regione Calabria della somma pari a euro 106.620,92  per 
la copertura finanziaria necessaria a contrattualizzare i quattro mesi restanti (da settembre a 
dicembre 2015) non coperti dalle agevolazioni ministeriali;

di dare altresì atto che l'assunzione viene effettuata in deroga ai limiti complessivi della spesa di 
personale di cui all'art. 1, commi 557  e 562, della Legge 296/06, nonché in deroga ai limiti della 
spesa di personale a tempo determinato di cui al D.Lgs. 98/2010, per come previsto dal decreto 
interministeriale citato;

di approvare il fac simile di contratto individuale di lavoro allegato al presente atto; 

di trasmettere copia del presente provvedimento all'Area Economico – Finanziaria.





Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria – Art. 151 comma 4 

D.Lgs. 267/2000 

Il Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. _____ del ____/____/_____

Il Responsabile di Ragioneria

 RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo 

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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