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Determinazione del Responsabile
Area Amministrativa

N. 137 del 02/11/2020

Progressivo Generale Area Amministrativa

Responsabile dell’Area :

Oggetto:
Dipendente COLOSIMO Luigia. Risoluzione rapporto di lavoro a seguito di
domanda pensione anticipata quota 100, con decor renza 01/12/2020

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita;

- VISTI e richiamati 1 provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati i
Responsabili delle Aree nell’ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti di
gestione;




PREMESSO che la Sig.ra Colosimo Luiga, nata a Soveria Mannelli il 10.02.1958, dipendente a
tempo indeterminato di questa Amministrazione dall’1.01.1985, ha presentato, in data 27.05.2020,
comunicazione relativa alle proprie dimissioni volontarie dal servizio, con decorrenza 01.12.2020;

CONSIDERATO che, con istanza n. 2040854800069 del 27.05.2020, la predetta dipendente ,
attualmente inquadrata con la qualifica di Istruttore Amministrativo Categoria Giuridica C —
Livello economico C3, ha presentato presso la sede INPS di Catanzaro domanda di “ pensione
anticipata quota 100 ;

VISTO Part. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201, convertito con modificazioni nella Legge 22/12/2011
n. 214 “Decreto Salva Italia”, che ha dettato una nuova disciplina in materia di sistema
pensionistico, prevedendo la pensione di vecchiaia al raggiungimento di determinati requisiti d’eta e
di contribuzione e la pensione anticipata ( commi 10 e 12) in presenza di un’anzianita contributiva
- per il triennio 2016-2018 - per le donne di anni 41 e mesi 10 e per gli uomini di 42 e 10 mesi, in
considerazione degli incrementi dovuti dalla speranza di vita;

VISTO il Decreto Legge n. 4 del 2019 allegato alla Legge di Bilancio, che introduce quota 100 la
nuova forma di pensione anticipata, che consente nel triennio 2019-2021 in via sperimentale di
andare in pensione con 62 anni e 38 di contributi;

VISTA la legge n. 26 del 28 marzo 2019 di conversione del Decreto Legge n. 4/2019

CONSIDERATO che la Sig.ra Luigia Colosimo ha gia raggiunto il requisito per la pensione
anticipata quota 100, avendo maturato la seguente anzianita contributiva:
e Comunita Montana del Reventino di Soveria Mannelli dal 06/05/1980 al 31/12/1984: anni 4
mesi 7 e giorni 25;
e Comune di Soveria Mannelli : dall’1/1/1985 al 30/11/2020; anni 35 ¢ 11 mesi ;

RITENUTO pertanto che la predetta ha gia maturato i requisiti contributivi per il collocamento a
riposo con diritto alla pensione anticipata, quota 100;

VISTO che nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione anticipata, quota 100,
in base ai requisiti prescritti, I’accesso alla pensione anticipata decorrera dal giorno successivo alla
cessazione del servizio;

RITENUTO che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del
D.1gs 267/00;

RITENUTA la propria competenza nella qualita di Responsabile Area Amministrativa
DETERMINA

1. Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale della
presente determinazione.

2. Di accogliere la domanda di pensione anticipata quota 100, presentata dalla Sig.ra Colosimo
Luigia dipendente a tempo indeterminato, con la qualifica di Istruttore Amministrativo
Categoria Giuridica C — Livello economico C3 e quindi provvedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro con la medesima con decorrenza 01/12/2020.



3. Di dare atto che la suddetta dipendente ha gia compiuto gli anni contributivi utili per il
conseguimento della pensione anticipata quota 100, avendo maturato 1I’anzianita contributiva
prevista, come descritta in premessa.

4. Di dare atto che conseguentemente il rapporto di lavoro tra il dipendente e questo Ente si
intende cessato a tutti gli effetti di legge dall’1/12/2020 (ultimo giorno di servizio
30/11/2020).

5 Di dare atto che la medesima alla data di cessazione percepisce la seguente retribuzione
annua lorda, comprensiva della retribuzione individuale di anzianita, di € 23.939,53 ¢ la
tredicesima pari ad €. 1.841,50.

6 Di trasmettere il presente provvedimento all’INPS ed al dipendente interessato.
9. Di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in

quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria — Art. 151 comma 4
D.Lgs. 267/2000

I1 Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. del / /

I1 Responsabile di Ragioneria

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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