COMUNE DI SOVERIA MANNELLI

Provincia di Catanzaro

Nota importante:

La ricostruzione dell’atto ha finalita esclusivamente storiche e di consultazione. Nonostante siano state adottate molte attenzioni nella verifica
della ricostruzione, I’atto potrebbe contenere errori, omissioni o difformita di impaginazione derivanti dalla conversione automatica dei file
originali. Per fini amministrativi/giuridici fa fede esclusivamente il documento originale conservato presso gli archivi comunali. Il documento ¢
stato ricostruito con 1’ausilio di sistemi di intelligenza artificiale da archivio storico DBMaker/Word legacy mediante procedure automatizzate di
estrazione, conversione e ricomposizione documentale. Orchestrazione tecnica e conservativa: Salvatore La Rocca.

Determinazione del Responsabile
Area Amministrativa

N. 146 del 11/11/2020

Progressivo Generale Area Amministrativa

Responsabile dell’Area :

Oggetto:

SIA-AVVISO 3/2016 - PERCORSI FORMATIVI INTEGRATI PER L'INSER
IMENTO LAVORATIVO - LIQUIDAZIONE Mensilit€ Luglio - Ottobre
Tirocinanti - CIG Z2429D0915 - CUP J11H17000160006

- VISTO l’art. 183 del Dlgs. 267/2000;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita;

- VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati i
Responsabili delle Aree nell’ambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti di
gestione;




Premesso che

con Decreto Direttoriale del 03.08.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per
I’Inclusione e le Politiche Sociali, I’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti
finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, PON
Inclusione;

con Decreto Direttoriale n. 239 del 28.06.2017 il Comune di Soveria Mannelli, in qualita di
Capofila del Distretto socio-assistenziale del Reventino, ¢ destinatario di un finanziamento
complessivo di € 454.991,00 per la realizzazione nel territorio del Distretto socio-
assistenziale, di interventi sociali di Inclusione Attiva, giusta Convenzione n. AV3-2016-
CAL 16;

con determinazione Area Amministrativa n.60 del 18.06.2019 ¢ stato costituito il Catalogo
dell’Offerta Formativa, dal quale risulta che I’ente formativo TerinaS.c.a.r.l. ¢ risultato
idoneo ed inserito nel suddetto catalogo;

in data 01 luglio 2019 ¢ stata sottoscritta la Convenzione Comune di Soveria Mannelli,
capofila dell’Ambito del Distretto Socio Assistenziale del Reventino e Agenzia di
Formazione TerinaS.c.a.r.l. — finalizzata all’erogazione di “Percorsi formativi integrati per
I’inserimento lavorativo e per la creazione d’impresa” — PON INCLUSIONE Avviso
3/2016;

Tenuto conto

chenella suddetta convenzione ¢ previsto un contributo pari a € 2.400,00 € nella misura di
400,00 € mensili per sei mesi, come indennita per lo svolgimento del tirocinio presso
un’impresa del territorio di riferimento;

che, sempre per come riportato nella suddetta convenzione, I’Ente eroghera 1I’importo
predetto all’Agenzia Formativa successivamente alla comunicazione da parte della stessa
delle attivita previste e svolte dai singoli destinatari e previa verifica di regolare svolgimento
dell’attivita per almeno 1’80% delle giornate di tirocinio mensilmente previste;

che la TerinaS.c.a.r.l. ha presentato tabella prospettica, di cui in allegato, riportante le
mensilita da liquidare, maturate dai tirocinanti al 5 novembre e, fino al 30 novembre p.v.,
per coloro che completeranno il primo mese entro tale data — (Prot. n. U.18 del 5.11.2020,
acquisita presso questo Ente al n.5608 del 06.11.2020);

Considerato

che la somma da liquidare,relativa al numero di 4 mensilita per 17 beneficiari/tirocinanti e, 1
mensilita relativa a n.9 beneficiari, che maturano il primo mese di tirocinio al 30novembre
2020, ¢ pari a 30.800 €;

che il CIG: Z2429D0915;

che il Capitolo del redigendo bilancio sul quale si imputera la somma di € 30.800,00 ¢ il n.
1921/R;

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di liquidare all’Agenzia di Formazione TerinaS.c.a.r.l., la somma di € 30.800 per 4
mensilita relative a 17 beneficiari/tirocinanti e, 1 mensilita relativa a n.9 beneficiari che,
maturano il primo mese di tirocinio al 30 novembre 2020, di cui alla suddetta Convenzione;
di emettere il relativo mandato sul Capitolo 1921/R, del redigendo Bilancio;



di accertare la regolarita del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art.4,5,6,7 della
legge 241/1990, reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

di accertare, altresi, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa — contabile
di cui all’art. 147 — bis, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente atto;

di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D.Lgs 14 marzo 2013, n.33;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
dell’art.147 bis D.Lgs 267/2000, ovvero con correttezza valutati i presupposti di fatto e di
diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto nella normativa sulla privacy, che
consentono al sottoscritto responsabile dell’ Area di approvare il presente provvedimento;

di attestare 1’inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui
all’art.6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on — line del
Comune di Soveria Mannelli.

di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs.n° 267/2000 T.U.E.L.



Visti gli Artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria — Art. 151 comma 4
D.Lgs. 267/2000

I1 Responsabile di Ragioneria

Mandato di pagamento N. del / /

I1 Responsabile di Ragioneria

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per soli fini di trasparenza amministrativa all’Albo

Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
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